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Schema A 
 

Algemeen 
 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / machtiging aan:  Voorwaarden / opmerkingen: 

Let op artikel 3 van de algemene 

mandaatregeling: 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de vervulling van de eigen 

functie. 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat / volmacht / machtiging van 

afdoening en ondertekening aan 

        

1 Algemeen 

      

1.1 Algemeen    

Voldoen aan voorwaarden 

van rijks- en provinciale 

bijdrageregelingen (inzenden 

declaraties, jaarverslagen, 

accountantsrapporten e.d.) 

a. Diverse wettelijke regelingen Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Medewerkers Financieel 

Beleid & Control / Concern Jurist 

  

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders / 

burgemeester 

  

c. Directie 

        



 

 
 
 
 
 

4 

Beantwoording van 

verzoeken om informatie / 

deelneming aan enquêtes 

e.d.  

a. Diverse wettelijke regelingen  Managers / Unitleiders / Coördinatoren  

Concern Jurist 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  
  

b. Burgemeester en wethouders / 

Burgemeester  

  

c. Directie 

        

Het dagelijkse bestuur van de 

gemeente voor zover niet bij 

of krachtens de wet de raad 

of de burgemeester is belast, 

bestaande uit onder meer de 

volgende handelingen: 

1.     Het verschaffen van 

informatie anders dan 

ingevolge de Wet 

openbaarheid van bestuur en 

onderhouden van contacten 

2.     Indienen financiële 

declaraties t.l.v. andere 

overheidslichamen  

3.    Ontvangstbevestigingen 

van aanvragen en andere 

correspondentie 

a. Artikel 160, eerste lid, aanhef en onder 

a, Gemeentewet  

Managers  

Unitleiders / Coördinatoren 

Concern Jurist 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 
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Het voorbereiden en 

uitvoeren van beslissingen 

van de raad tenzij de 

burgemeester hiermee is 

belast 

  

  

  

  

  

 a. Artikel 160 eerste lid onder b 

Gemeentewet 

Managers  

Unitleiders / Coördinatoren 

Concern Jurist / Concerncontroller 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders 

  

c. Directie  

  

  

  

  

  

        

Bevoegdheid om te 

beoordelen en te beslissen of 

vanwege de gemeente een 

civielrechtelijk rechtsgeding 

zal worden gevoerd of 

namens de gemeente, 

college, burgemeester 

bezwaar zal worden gemaakt 

of beroep zal worden 

ingesteld alsmede het 

ondertekenen van het 

bezwaar- respectievelijk het 

beroepschrift 

a. Artikel 160, eerste lid, aanhef en onder  

f, Gemeentewet 

Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concern Jurist 

Unitleiders /  

Coördinatoren zover het de bevoegdheid betreft om te beoordelen 

en te beslissen of vanwege de gemeente, college, burgemeester 

bezwaar zal worden gemaakt of beroep zal worden ingesteld 

  

  

De bevoegdheid betreft de 

beslissing of een 

rechtsgeding/bezwaar- en 

beroepsprocedure word gevoerd. 

De procesvertegenwoordiging in 

de procedures is in afzonderlijke 

procesmachtigingen geregeld 

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders indien 

het de rechtspersoon Oosterhout betreft 

alsmede voor zover het de bestuurstaken 

opgedragen aan het college of de raad 

betreft, tenzij de raad (voor zover het hem 

aangaat) anders heeft beslist. 

  

De burgemeester inzake bezwaar, 

beroep en publiekrechtelijke voorlopige 

voorzieningen die zijn bestuurstaken 

betreffen. 

  

c. Directie  
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Het besluiten tot en verrichten 

van de volgende 

privaatrechtelijke 

rechtshandelingen van de 

gemeente:  

  

1.    Het aangaan en het 

beëindigen van 

overeenkomsten over aan 

en/of door de gemeente te 

leveren roerende goederen of 

diensten alsmede het door of 

voor de gemeente verrichten 

van werkzaamheden  

  

2.    Het sluiten en het 

beëindigen van 

(ver)koopovereenkomsten 

over onroerende zaken 

  

3.    Het sluiten en het 

beëindigen van een 

obligatoire (verplichtende) 

overeenkomst tot vestiging of 

levering van een zakelijk of 

beperkt recht alsmede de 

zakenrechtelijke 

overeenkomst tot vestiging of 

levering van dat zakelijk of 

beperkt recht  

  

a. Artikel 160 eerste lid onder e 

Gemeentewet  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Managers / Concern Jurist 

Unitleiders / Coördinatoren m.u.v. het sluiten en beëindigen van 

koopovereenkomsten over onroerende zaken 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Let op de beperkingen in artikel 7 

van het Algemeen mandaat-, 

volmacht- en machtigingsbesluit  
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4. Het sluiten en het 

beëindigen van pacht- en 

huurovereenkomsten 

  

5. Het sluiten en beëindigen 

van 

ontwikkelingsovereenkomsten 

voor locaties 

  

6. Het sluiten en beëindigen 

van overeenkomsten tot 

verhaal van 

planschadevergoeding (artikel 

6.1 Wro) 

  

7. Het sluiten en het 

beëindigen van huurkoop en 

leaseovereenkomsten 

  

8. Ingebrekestellingen en 

sommaties 

  

9. Het sluiten van overige 

overeenkomsten 

  

    

Het nemen van alle 

conservatoire maatregelen 

alsmede alle andere 

handelingen ter voorkoming 

van verjaring of verlies van 

recht en bezit  

a. Artikel 160 vierde lid Gemeentewet  Managers 

Unitleiders / Coördinatoren 

/ Concerncontroller / Concern Jurist 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  
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De behandeling en 

beantwoording van 

correspondentie aan / van de 

burgemeester, zoals onder 

meer: 

  

1. Omtrent evenementen met 

deelnemers, participanten, 

organisatoren e.d. 

  

2. Internationale contacten: 

correspondentie met 

deelnemers aan 

uitwisselingen en andere 

betrokkenen bij internationale 

v.w.b. internationale 

contacten 

  

3. Representatie: 

correspondentie verband 

houden met representatieve 

gelegenheden 

a. Diverse wettelijke bepalingen  

  

Managers 

Unitleiders / Coördinatoren 

Concern Jurist / Concerncontroller / medewerker kabinet                                        

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

Met uitzondering van 

kabinetszaken: alle van de 

burgemeester uitgaande 

besluiten die vooruitlopen op een 

voordracht Koninklijke 

Onderscheiding, hetgeen is 

voorbehouden aan de 

medewerker kabinet 

  

  

  

  

b. Burgemeester  

  

c .Gemeentesecretaris  

  

  

        

Vertegenwoordiging van de 

gemeente in en buiten rechte 

met uitzondering van de 

procesvertegenwoordiging  

a. Artikel 171 van de Gemeentewet  Managers / Unitleiders / Coördinatoren /  Concern Jurist 

  

  

Opmerking: de bevoegdheid 

heeft betrekking op de 

ondertekening van 

overeenkomsten neergelegd in 



 

 
 
 
 
 

9 

  b. Burgemeester  een onderhandse of authentieke 

akte. De 

procesvertegenwoordiging is 

geregeld in afzonderlijke 

procesmachtigingen /- mandaten 

  

  c. Directie  

        

Bekendmakingen en 

mededelingen van genomen 

c.q. voorgenomen besluiten, 

een en ander voorzover in 

deze mandaatregeling niet 

uitdrukkelijk anders is 

aangegeven. 

  

  

  

  

a. Diverse wettelijke regelingen in het 

bijzonder afdeling 3.6 Awb 

Managers / Unitleiders / Coördinatoren /  Concern Jurist 

 (Senior) Communicatie-adviseur 

  

  

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Intrekken en wijzigen van 

besluiten (een en ander voor 

zover in deze 

mandaatregeling niet 

uitdrukkelijk anders is 

aangegeven)  

a. Diverse wettelijke regelingen  Managers / Unitleiders / Coördinatoren /  Concern Jurist  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

    

Verhalen schade / voegen als 

benadeelde partij 

a. Diverse wettelijke regelingen / artikel 

51a e.v. Wetboek van Strafvordering 

Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Bedrijfsleiders RBW / 

Concern Jurist 

 

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  
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c. Directie  

        

Bevoegdheden ingevolge de 

Wet dwangsom en beroep bij 

niet tijdig beslissen - voor 

zover ingevolge de wet niet 

uitdrukkelijk voorbehouden 

aan het college of 

burgemeester 

  

  

  

a. Diverse wettelijke regelingen / Wet 

dwangsom en beroep bij niet tijdig 

beslissen / Awb 

  

Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concern Jurist 

 

  

 

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

  

    

Bevoegdheden ingevolge de 

Wet Bibob – voor zover 

ingevolge de wet niet 

uitdrukkelijk voorbehouden 

aan college of burgemeester  

a. Diverse wettelijke regelingen / Wet 

Bibob 

Manager ISC / Unitleiders ISC en Veiligheid / Concern Jurist  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

    

Beslissen op een verzoek om 

nadeelcompensatie 

a. Diverse wettelijke regelingen Managers  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

    

Bevoegdheid om binnen het 

in de begroting opgenomen 

personeelsbudget besluiten 

a. Diverse wettelijke regelingen      

  

b. B&W / Burgemeester  
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omtrent de 

personeelsformatie te nemen 

  

  

c. Directie  

    

Voorbereiding op het (niet) 

opleggen / (niet) verlengen 

van een huisverbod 

(waaronder horen) 

a. Wet tijdelijk huisverbod Unitleider veiligheid / medewerkers unit veiligheid / concernjurist  

  

b.  Burgemeester 

 

c.  Directie 

    

Beslissen op verzoeken 

ingevolge de Wet 

openbaarheid van bestuur 

a. Wet openbaarheid van bestuur Managers / unitleiders / concernjurist / juridisch medewerker  

  

b.  Raad / B&W / Burgemeester 

 

c.  Directie 

 
 

    

1.2 Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

   

a. Het toetsen van de 

ambtelijke verklaringen 

en de (overige) 

brondocumenten aan de 

vereisten voor 

inschrijving ingevolge 

artikel 11 van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

a. Wet basisregistraties adressen en 

gebouwen 

  

Managers / unitleider Equalit / (plv) beheerder van de 

basisregistraties adressen en gebouwen 

 

  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 
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b. Het toezicht houden op 

het uitgeven van 

inschrijfnummers en 

identificatie-nummers; 

c. Het toezicht houden op, 

op grond van het 

bepaalde in artikel 10, 

tweede lid, van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen,  

inschrijven van de in of 

op grond van artikel 10, 

eerste lid van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen 

aangewezen 

brondocumenten in het 

adressenregister dan wel 

het gebouwenregister; 

d. Het ingevolge artikel 9 

van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen 

verzorgen van een 

zodanige opzet van het 

adressenregister en het 

gebouwenregister, dat de 

inhoud daarvan 

duurzaam kan worden 

bewaard en te allen tijde 

binnen een redelijke 
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termijn raadpleegbaar en 

beschikbaar is; 

e. Het, ingevolge artikel 14 

van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen, 

zorg dragen voor een 

goede beschikbaarheid, 

werking en beveiliging 

van de 

adressenregistratie 

respectievelijk de 

gebouwenregistratie; 

f. Het toezien op het op 

basis van de 

brondocumenten 

opnemen van gegevens 

in de adressenregistratie 

en de 

gebouwenregistratie 

overeenkomstig de 

voorschriften uit de 

artikelen 14A en 15 van 

de Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

g. Het ontvangen, 

doorgeleiden en 

afhandelen van 

meldingen zoals bedoeld 

in artikel 37 en 

verzoeken zoals bedoeld 
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in artikel 38 van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen, 

inclusief de verwerking 

daarvan zoals bedoeld in 

de artikelen 31, 39, 40 en 

41 van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

h. Het onderhouden dan 

wel doen onderhouden 

van het berichtenverkeer 

met de Landelijke 

Voorziening 

basisregistraties 

adressen en gebouwen 

zoals bedoeld in artikel 

31 van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

i. Het op verzoek aan 

eenieder verlenen van 

inzage in het 

adressenregister, het 

gebouwenregister, de 

adressenregistratie en de 

gebouwenregistratie, 

alsmede het aan 

eenieder verstrekken van 

de in de 

adressenregistratie 
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respectievelijk de 

gebouwenregistratie 

opgenomen gegevens 

zoals bedoeld in artikel 

32, eerste lid onder a van 

de Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen; 

j. Het bevorderen van de 

nakoming van de 

gemeentelijke 

verplichtingen in het 

kader van de Wet 

basisregistraties 

adressen en gebouwen, 

met inbegrip van de 

inrichting van de 

processen, de 

conformiteit van het 

gebruikte 

informatiesysteem en de 

beveiligingsmaatregelen 

alsmede het rapporteren 

over die nakoming 

daarvan aan 

burgemeester en 

wethouders. 

 

     

Het op basis van de 

brondocumenten opnemen 

van gegevens in de 

a. Wet basisregistraties adressen en 

gebouwen 

  

Manager Realisatie en Beheer Woonomgeving /                      

Unitleiders / senior geo-informatie / allround medewerker geo-

informatie / CAD-GIS medewerker geo-informatie 
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adressenregistratie en de 

gebouwenregistratie 

overeenkomstig de 

voorschriften uit de artikelen 

14A en 15 van de Wet 

basisregistraties adressen en 

gebouwen, alsmede het 

uitgeven van 

inschrijfnummers en 

identificatienummers en de 

vaststelling van de definitieve 

geometrie van panden en 

verblijfsobjecten, zoals 

bedoeld in artikel 8 van de 

Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

b. Burgemeester en wethouders  

  

 

  

c. Directie 

    

Het opmaken van processen-

verbaal van constatering, 

zoals bedoeld in artikel 10, 

eerste lid, onder b, van de 

Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

a. Wet basisregistraties adressen en 

gebouwen 

  

Managers / Unitleiders / Senior Geo-informatie / Allround 

medewerker Geo-informatie / CAD-GIS medewerker Geo-informatie 

/ 

 

Senior medewerker vergunningen en handhaving I en II / 

Vergunningverlener II en lII / Handhaver I, II en III 

 

  

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 

    

Het opmaken van schriftelijke 

verklaringen, strekkende tot 

het signaleren van een 

wijziging in de feitelijke 

situatie die van invloed is op 

een of meer in de 

a. Wet basisregistraties adressen en 

gebouwen 

  

Managers / unitleiders / senior geo-informatie / allround medewerker 

geo-informatie / CAD-GIS medewerker geo-informatie  

Senior medewerker vergunningen en handhaving I en II /   

Vergunningverlener II en III / Handhaver I, II en III  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 
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gebouwenregistratie 

opgenomen gegevens en die 

niet voortvloeit uit een 

krachtens de Wet 

basisregistraties adressen en 

gebouwen  aangewezen 

brondocument 

 

    

1.3 Algemene wet 

bestuursrecht (Awb) 

      

        

Hoofdstuk 2 Verkeer 

tussen burgers en 

bestuursorganen  

      

        

Verlangen van een 

schriftelijke machtiging van 

een gemachtigde  

a. Artikel 2:1 lid 2 Awb  Managers / Unitleiders / Coördinatoren /  Concern Jurist 

Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / Coördinatoren / 

Juridisch medewerkers 

 

    

b. Raad / B&W / Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Weigeren bijstand of 

vertegenwoordiging door een 

persoon tegen wie ernstige 

bezwaren bestaan; schriftelijk 

in kennis stellen van de 

weigering  

a. Artikel 2:2 lid 1 en 2 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 
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  b. Raad / B&W / Burgemeester    

      

  c. Directie    

        

Doorzenden van geschriften 

tot behandeling waarvan 

kennelijk een ander 

bestuursorgaan bevoegd is 

naar dat orgaan etc. 

  

  

  

  

  

  

  

a. Artikel 2:3 lid 1 en 2 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

  

  

  

        

Aangeven van een termijn 

aan een adviseur, binnen 

welke termijn een advies 

wordt verwacht 

  

  

  

a. Artikel 3:6 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  
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Ter beschikking stellen van 

gegevens aan een adviseur, 

die nodig zijn voor een goede 

vervulling van diens taak  

  

  

  

  

  

  

a. Artikel 3.7 lid 1 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Afdeling Beleid, Control & Advies: Beleidscoördinator / Adviseur 

Bestuursondersteuning / Organisatie-Adviseur / Medewerkers 

Financieel Beleid & Control / Medewerker ABZ 

  

  

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

  

  

    

Hoofdstuk 3 Algemene 

bepalingen over besluiten 

      

Afdeling 3.4 Awb a. Afdeling 3.4 Awb (artikelen 3:10 tot en 

met 3:18 Awb)  

Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Met uitzondering van het besluit 

om afdeling 3:4 Awb van 

toepassing te verklaren 
  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Hoofdstuk 4 Bijzondere 

bepalingen over besluiten 

  

 

      

Titel 4.1 Awb Beschikkingen        

Het stellen van een termijn 

waarbinnen de aanvrager in 

de gelegenheid wordt gesteld 

de aanvraag aan te vullen 

etc.  

a. Artikel 4:5 lid 1 en 2 en 3 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 
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b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

De aanvrager in de 

gelegenheid stellen zijn 

zienswijze naar voren te 

brengen voordat een 

aanvraag tot het geven van 

een beschikking geheel of 

gedeeltelijk wordt afgewezen  

  

  

  

  

a. Artikel 4:7 lid 1 Awb  Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concerncontroller / 

Concern Jurist / Juridisch medewerkers 

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Een belanghebbende in de 

gelegenheid stellen zijn 

zienswijze naar voren te 

brengen voordat een 

beschikking wordt gegeven 

waartegen die 

belanghebbende die de 

beschikking niet heeft 

aangevraagd naar 

verwachting bedenkingen zal 

hebben  

a. Artikel 4:8 lid 1 Awb  Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concerncontroller / 

Concern Jurist / Juridisch medewerkers 

 

    

b. Raad / B&W / Burgemeester    

    

c. Directie    
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Op de hoogte stellen van de 

aanvrager en degene tot wie 

de beschikking zal zijn 

gericht, indien ter uitvoering 

van de artikelen 4:7 en 4:8 

Awb toepassing wordt 

gegeven aan afdeling 3:4  

a. Artikel 4:10 Awb Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concerncontroller / 

Concern Jurist / Juridisch medewerkers 

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  c. Directie  

    

Achterwege laten van de 

toepassing van de artikelen 

4:7 en 4:8 Awb  

a. Artikel 4:11 en Artikel 4:12 Awb  Managers / Unitleiders / Coördinatoren / Concerncontroller / 

Concern Jurist / Juridisch medewerkers 

  

  

  
  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Het in kennis stellen van de 

aanvrager en het noemen van 

een redelijke termijn 

waarbinnen de beschikking 

tegemoet kan worden gezien 

etc. (al dan niet in combinatie 

met een ontvangstbevestiging 

van een aanvraag)  

a. Artikel 4:14 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers / medewerker eerste lijn 

  

  

  

  

  
  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

  

       

Verbeuren dwangsom bij het 

niet tijdig besluiten op 

aanvragen en beslissen op 

bezwaarschriften 

a. art.4:17 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

b. Burgemeester en wethouders  

c. Directie 
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Vaststelling verschuldigdheid 

en hoogte dwangsom  

a. art.4:18 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

b. Burgemeester en wethouders 

c. Directie 

    

Terugvorderen 

onverschuldigd betaalde 

dwangsommen 

a. art. 4:20 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

b. Burgemeester en wethouders 

c. Directie 

    

Titel 4:2 Awb Subsidies  

    

        

Beschikking omtrent 

subsidieverlening 

voorafgaand aan 

subsidievaststelling  

a. Artikel 4:29 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  
  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

        

Weigering van subsidie op de 

in artikel 4:35 Awb genoemde 

gronden  

a. Artikel. 4:35 lid 1 en 2 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Bevoegdheid alleen voor zover 

het gaat om artikel 4:35 lid 2 

(onjuiste/onvolledige gegevens 

leidt tot onjuiste beschikking en 

faillissement, surseance van 

betaling en schuldsanering) 

  

b. Burgemeester en wethouders  

c. Directie  
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Het opleggen van 

subsidieverplichtingen  

a. Artikel 4:37 en 4:38 en 4:39 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

    

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

        

Vergoeding van met subsidie 

behaald vermogensvoordeel  

a. Artikel 4:41 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  
  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

        

Subsidievaststelling  a. Artikel 4:42 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  
  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

        

Vaststelling zonder 

voorafgaande 

verleningsbeschikking  

a. Artikel 4:43 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 
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Termijn stellen voor aanvraag 

vaststelling subsidie na 

voorafgaande 

verleningsbeschikking  

  

a. Artikel 4:44 lid 3 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

b. Burgemeester en wethouders    

   

c. Directie    

       

Ambtshalve vaststelling 

subsidie na voorgaande 

verleningsbeschikking  

  

a. Artikel 4:44 lid 4 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

b. Burgemeester en wethouders  

 

c. Directie  

    

Subsidievaststelling  

  

  

  

  

  

a. Artikel 4:46 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Met uitzondering van de 

bevoegdheid die volgt uit het 

derde lid (kosten die niet als 

noodzakelijk kunnen worden 

beschouwd worden bij de 

vaststelling van de subsidie niet 

in aanmerking genomen) 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

  

    

Ambtshalve 

subsidievaststelling  

a. Artikel 4:47 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

Alleen voor zover het de 

bevoegdheid van artikel 4:47 

aanhef en onder b Awb  

  

b. Burgemeester en wethouders  
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c. Directie  

        

Afdeling 4.2.6 Awb Intrekking 

en wijziging subsidies  

  

a. Artikel 4:48 tot en met 4:51 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

  

       

Bevoorschotting bij 

buitenwettelijke subsidiering  

a. Artikel 4:54 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

   

c. Directie  

  

    

Bevoorschotting bij wettelijke 

subsidiering  

a. Artikel 4:54 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

  

    

Opschorting betaling bij 

voorgenomen intrekking of 

wijziging  

a. Artikel 4:56 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 
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b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

  

    

Terugvordering 

onverschuldigde betalingen  

a. Artikel 4:57 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

       

Toestemming voor 

rechtshandelingen 

subsidieontvanger  

a. Artikel 4:71 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  

  

  

  

  
  

b. Burgemeester en wethouders 

  

c. Directie  

        

Hoofdstuk 5 Handhaving    

Aanwijzing toezichthouders a. Artikel 5.10, lid 3, artikel 5.1 Wabo, 

artikel 6.2, lid 2 Algemene Plaatselijke 

Verordening in samenhang met titel 5.2 

Awb, artikel 12 Marktverordening 

Managers / Unitleiders  

b. B&W   

c. Directie   
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Het opleggen van 

herstelsancties (last onder 

bestuursdwang, last onder 

dwangsom). Het intrekken 

van de omgevingsvergunning 

als sanctie. 

 

a. Artikel 125 Gemeentewet en titel 5.3 

Awb, paragraaf 5.4 Wabo  

 

Managers / Unitleiders   

b. B&W / Burgemeester 

c. Directie 

    

Het besluiten tot het 

toepassen van 

bestuursdwang zonder 

voorafgaande last. 

Het toepassen van 

bestuursdwang zonder 

voorafgaand besluit.  

a. artikel 125 Gemeentewet en artikel 

5.31, lid 1 en 2 Awb 

Managers / Unitleiders / Handhavers van de afdeling ISC In spoedeisende gevallen, 

handhavers slechts na 

(telefonisch) overleg met 

leidinggevende. Voor wegslepen 

van voertuigen ten behoeve van 

de weekmarkt is handhaver II 

gemandateerd zonder deze 

beperking.   

b. B&W 

c. Directie 

    

Het vaststellen van de hoogte 

van de kosten van 

bestuursdwang 

a. artikel 5.25 Awb Managers / Unitleiders / Juridisch medewerkers  

b. B&W 

c. Directie 

    

Het besluiten een verbeurde 

dwangsom in te vorderen 

a. Artikel 5.37 Awb Managers / Unitleiders   

b. B&W 

c. Directie 
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Hoofdstuk 6 Algemene 

bepalingen over bezwaar en 

beroep 

   

        

Afdeling 6.2 Overige 

algemene bepalingen met 

uitzondering van artikel 6:18, 

lid 1 en lid 3, artikel 6:19, lid 

3, artikel 6:20, lid 1en lid 6,  

6:22 Awb  

Het geven van een termijn 

voor en nadere motivering 

van het bezwaarschrift 

  

a. Artikel 6:6 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers  

  

Alleen betrekking op de 

hersteltermijn bedoeld in artikel 

6:6 Awb. 

 

b. Raad / B&W / Burgemeester 

c. Directie      

        

Aanhouden behandeling 

bezwaarschrift bij vroegtijdig 

ingediende bezwaarschriften 

tot aan begin 

bezwaarschriftentermijn  

  

a. Artikel 6:10 lid 2 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers  

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie  
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Ontvangstbevestiging 

bezwaar- en beroepschrift  

a. Artikel 6:14 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers / medewerker eerste lijn / 

administratief medewerker III 

  

  

  

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie 

  

    

Doorzendplicht  a. Artikel. 6:15 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers   

  

  

  

  
  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie  

    

Toezending stukken aan 

gemachtigde  

  

  

  

a. Artikel 6:17  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers  

  

  

  

  
b.  Raad / B&W / Burgemeester 

 

c. Directie  

    

Mededeling doen van het 

intrekken of wijzigen van een 

a. Artikel 6:18 lid 2 6:20 lid 3 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers  
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bestreden besluit aan het 

orgaan waarbij het beroep of 

bezwaar aanhangig is  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c Gemeentesecretaris  

       

Het doen van een mededeling 

als bedoeld in artikel 6:18 lid 

4 Awb 

a. Artikel 6:18 lid 4 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

 

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie 

       

Doorverwijzing beslissing op 

beroep/bezwaar aan ander 

orgaan  

a. Artikel 6:10 lid 2 en 6:20 lid 5 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers  

 

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie  

    

        

Hoofdstuk 7 Awb bijzondere 

bepalingen over bezwaar en 

administratief beroep 

      

        

Afdeling 7.2 Bijzondere 

bepalingen over bezwaar  

a. Artikel 7:9 Awb  Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

 

Nieuw bekend geworden 

feiten en omstandigheden na 

het horen; opnieuw horen  

  

b. Raad /B&W / Burgemeester 
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c. Directie  

      

Verdaging beslissing op 

bezwaarschrift en verder 

uitstel met instemming 

indiener bezwaarschrift en 

andere belanghebbenden  

  

  

  

a. Artikel 7:10 leden 3 en 4 Awb Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren / Juridisch medewerkers 

  

  

  

  

  

  
b. Raad / B&W / Burgemeester 

  

c. Directie  

       

Beslissing op bezwaarschrift 

(betreffende bezwaren 

waarover de 

Adviescommissie Sociale 

zekerheid adviseert) 

  

  

  

  

a. Awb (o.m. artikel 7:11 en 7:12 Awb)  Manager ISC in die gevallen waarin de beslissing op het 

bezwaarschrift:  

1. overeenkomstig het advies van de Adviescommissie Sociale 

zekerheid is en;  

2. het bezwaarschrift niet-ontvankelijk of de bezwaren ongegrond 

zijn.           

 

Voor het overige: ondertekeningsmandaat aan manager na 

besluitvorming door college                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

In het geval de manager ISC in 

mandaat het besluit heeft 

genomen waartegen het 

bezwaarschrift is gericht, beslist 

de directeur middelen en 

dienstverlening op het 

bezwaarschrift. 

Let op: géén mandaat indien het 

college, burgemeester, directie of 

directeur het primaire besluit 

heeft genomen 

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 

c. Directie     

        

Beslissing op bezwaarschrift 

(uitgezonderd de bezwaren 

waarover de 

a. Awb (o.m. artikel 7:11 en 7:12 Awb)  Managers in die gevallen waarin de beslissing op het 

bezwaarschrift:  

1. overeenkomstig het advies van de Adviescommissie is en;  

In het geval de manager in 

mandaat het besluit heeft 

genomen waartegen het 
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Adviescommissie Sociale 

zekerheid of de 

Adviescommissie 

bezwaarschriften personeel 

adviseert) 

  

  

  

b. Raad / B&W / Burgemeester 2. het bezwaarschrift niet-ontvankelijk is.           

 

Voor het overige: ondertekeningsmandaat aan manager na 

besluitvorming door college                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

bezwaarschrift is gericht, beslist 

de directeur waar de 

desbetreffende afdeling onder 

ressorteert  op het 

bezwaarschrift. 

Let op: géén mandaat indien het 

college, burgemeester, directie of 

directeur het primaire besluit 

heeft genomen 

Let op: géén mandaat in geval 

van bezwaarschriften betreffende 

personeelsaangelegenheden 

c. Directie     

        

 

Ingeval van intrekking van het 

bestreden besluit hangende 

het bezwaar tevens beslissen 

op verzoek om vergoeding 

van de kosten van de 

bestuurlijke voorprocedure  

a. Artikel 7:15 Awb en Artikel 2 Besluit 

proceskosten bestuursrecht  

Managers / Concerncontroller / Concern Jurist / Unitleiders / 

Coördinatoren  

  

  

  

  
  

b. Raad / B&W / Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Hoofdstuk 9 

Klachtbehandeling 

      

        

Ontvangstbevestigingen en 

adviseren over klachten die 

betrekking hebben op het 

eigen organisatieonderdeel, 

a. Artikelen 5, 7, 8, 10 en 11 van de  

Klachtenverordening Oosterhout 2005 

Managers  Mandaat heeft geen betrekking 

op klachten over het 

management. Klachten over 

management worden behandeld 
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met uitzondering van klachten 

over het management 

door de directie 

  b. B&W   

     

  c. Gemeentesecretaris / Adjunct-

Secretaris 

 

     

Niet in behandeling nemen 

van een klaagschrift en het 

besluiten over de 

ontvankelijkheid en 

gegrondheid van de klacht 

a. Artikelen 9 en 12 van de 

Klachtenverordening Oosterhout 2005 

Managers   

  

b. B&W 

  

c. Gemeentesecretaris / Adjunct-

Secretaris 

1.4 Wet politiegegevens 

Opvragen / verkrijgen van 

informatie op grond van de 

Wet politiegegevens in het 

kader van de handhaving van 

de openbare orde 

a. artikel 16, lid 1, onder d, sub 2 Managers / unitleiders / handhavers  

   

b. burgemeester   

   

c. Gemeentesecretaris / Adjunct-

Secretaris 

  

 

2. Informatie- en Servicecentrum (Unit Publiek en Zorg) 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / 

machtiging aan: 

Voorwaarden / opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en ondertekening 

aan: 
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2.1 Wet gemeentelijke basisadministratie 

persoonsgegevens 

      

Ambtshalve inschrijving en opneming van 

gegevens in de basisadministratie van personen  

a. Artikel 26 lid 2; Manager van de afdeling ISC   

Artikel 27 lid 2; Unitleider ISC 

Artikel 29 lid 2; Coördinator ISC 

Artikel 46 lid 3; Kwaliteitsadviseur 

Artikel 47 lid 2; Specialist Burgerzaken 

Artikel 48 lid 2;  Medewerker balie ISC 

    

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

    

Bevoegdheid tot het ondertekenen van de GBA 

bewerkerverklaring 

a. Artikel 50, 51, 52 en 53 Besluit GBA 

Persoonsgegevens 

Manager van de afdeling ISC   

   Unitleider ISC  

 b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC  

   Kwaliteitsadviseur  

  Specialist Burgerzaken  

 c. Directie  Medewerker balie ISC   

      

Voornemen om aan een aangifte geen of slechts 

gedeeltelijk gevolg te geven en gegevens omtrent 

de burgerlijke staat of nationaliteit niet op te 

nemen, ambtshalve over te gaan tot inschrijving of 

niet te voldoen aan een verzoek als bedoeld in 

artikel 79 tot en met 82 

a. Artikel 83 Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC, 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    
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Kennisgeving aan een andere gemeente wanneer 

blijkt dat een persoon onterecht ook in die andere 

gemeente is ingeschreven 

a. Artikel 31 Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

        

Uitvoering diverse voorschriften als gevolg van de 

Wet gemeentelijke basisadministratie 

persoonsgegevens 

a. Artikel 70 lid 1; Manager van de afdeling ISC   

 Artikel 70 lid 3; Unitleider ISC  

  Artikel 71; Coördinator ISC  

  Artikel 72; Kwaliteitsadviseur  

  Artikel 74; Specialist Burgerzaken  

  Artikel 76; Medewerker balie ISC  

  Artikel 78;    

  Artikel 79;    

  Artikel 80;    

  Artikel 102;    

  Artikel 104;    

  Artikel 110;    

  b. Burgemeester en wethouders     

  c. Directie     

        

Verzoeken om verwijdering van gegevens op 

iemands persoonslijst na adoptie of 

geslachtswijziging etc. 

a. Artikel 81 Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 
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  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

        

Verzoeken om gegevens te verbeteren etc.; 

Verzoeken om gegevens omtrent naamgebruik op 

te nemen 

a. Artikel 82; Manager van de afdeling ISC   

Artikel 52 Unitleider ISC  

  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

b. Burgemeester en wethouders  Medewerker balie ISC 

  c. Directie    

        

Verstrekken van gegevens aan afnemers en 

derden zoals bedoeld in de afdelingen 1 en 2 van 

Hoofdstuk 3 van de wet 

a. Artikel 88,89,96,98,99,100 en 109 Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

c. Directie  Medewerker balie ISC 

        

Verzoek om geen gegevens te verstrekken a. Artikel 103 Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

        

Toezicht en controle a. Artikel 120 A Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 
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Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie  

        

Uitvoering Wet Bescherming Persoonsgegevens 

en Vrijstellingsbesluit Wet Bescherming 

Persoonsgegevens 

a. Wet Bescherming Persoonsgegevens Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

        

Aanvragen voor reisdocumenten a. Paspoort Uitvoering-  regeling Nederland 

Paspoortwet Besluit paspoortgelden 

Manager van de afdeling ISC   

b. Burgemeester  Unitleider ISC  

  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

c. Directie  Medewerker balie ISC 

Afgifte van navolgende verklaringen: a. Paspoort Uitvoering- regeling Nederland 

Paspoortwet  

Manager van de afdeling ISC   

-          attestatie de vita; Besluit paspoortgelden Unitleider ISC   

-          verklaring van woonplaats / hoofdverblijf;   Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 

-          verklaring ter legalisatie van handtekening; b. Burgemeester Medewerker balie ISC  

-          verklaring van Nederlanderschap;      

-          verklaring van echtheid documenten; c. Directie     

-          verklaring van persoonlijk belang;      
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Aanvragen verklaringen omtrent het gedrag bij het 

Centraal Orgaan Verklaring Omtrent het Gedrag  

a. Wet justitiële gegevens Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

        

Het afgeven, wijzigen en innemen van rijbewijzen a. Wegenverkeerswet Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

    

Ongeldig verklaren en vervallen verklaren van 

rijbewijzen 

a. Wegenverkeerswet Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

    

Financiële verantwoording reisdocumenten en 

rijbewijzen aan het Ministerie van BZK en het 

Ministerie van Verkeer en Waterstaat 

a. Paspoort Uitvoeringsregeling Nederland 

(PUN) 

Manager van de afdeling ISC   

Paspoortwet Unitleider ISC  

 Besluit Paspoortgelden Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 

Wegenverkeerswet Medewerker balie ISC 
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 Regeling afdracht vergoeding    

Afgifte rijbewijzen      

b. Burgemeester   

c. Directie   

        

Organisatie van verkiezingen / referenda a. Kieswet Manager van de afdeling ISC Mandaat is geen afdoeningsmandaat maar 

is beperkt tot een ondertekeningsmandaat 

   Kiesbesluit Unitleider ISC    

   Referendumverordening Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 

b. Burgemeester Medewerker balie ISC Alleen voor afgifte volmachtbewijzen en 

kiezerspassen 

c. Directie     

        

Organisatie van verkiezingen / referenda wat 

betreft: 

a. Kieswet Manager van de afdeling ISC Met uitzondering van: 

          Indeling gemeente in stemdistricten;    Kiesbesluit Unitleider ISC  aanwijzen van stemlokalen,  

          Aanwijzen stemlokalen;    Referendumverordening Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

indeling gemeente in stemdistricten, en 

vaststellen vergoeding voorzitter en leden 

stembureaus 

          Benoeming stembureauleden; b. Burgemeester en Wethouders Medewerker balie ISC   

          Vaststellen vergoeding voorzitters en leden 

stembureaus;

      

          Vaststellen vergoeding gebruik stemlokalen; c. Directie     

          Bijhouding kiezersregister;       

       

Laissez-passer mortuaire a. Artikel 5 Internationale overeenkomst inzake 

het vervoer van lijken 

Manager van de afdeling ISC   

 b. Burgemeester  Unitleider ISC   

   Coördinator ISC  
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Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 c. Directie  Medewerker balie ISC  

      

Uitvoering van de Wet op de lijkbezorging m.b.t. 

de afgifte verlof tot begraven  

a. Wet op de lijkbezorging Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC 

b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

c. Directie  Medewerker balie ISC 

        

Uitvoering van de Wet op de lijkbezorging m.b.t.: a. Wet op de lijkbezorging Manager van de afdeling ISC   

-          het verlof om later te begraven;   Unitleider ISC  

-          het op kosten van de gemeente laten 

begraven en het verhalen van die kosten; 

b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

-          herbegraven;   Medewerker balie ISC 

-          ontleding c. Directie   

        

Advisering in het kader van de verlening van het 

Nederlanderschap aan de Minister van Justitie  

a. Rijkswet op het Nederlanderschap Manager van de afdeling ISC   

    Unitleider ISC 

  b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

    Medewerker balie ISC 

  c. Directie    

      

Bevestiging optie ter verkrijging van de 

Nederlandse nationaliteit. Verklaring van afstand 

a. Rijkswet op het Nederlanderschap  Manager van de afdeling ISC 

  Unitleider ISC  
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van de Nederlandse nationaliteit b. Burgemeester  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  Medewerker balie ISC 

c. Directie    

    

Het heffen en invorderen van leges voor het 

verstrekken van gewaarmerkte afschriften, 

doorslagen, fotokopieën, kaarten, tekeningen, 

uittreksels etc. zoals omschreven in de tabel van 

de legesverordening 

a. Gemeentelijke Legesverordening Manager van de afdeling ISC   

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 

c. Directie Medewerker balie ISC  

       

Ambtshalve verminderen van leges a. Gemeentelijke Legesverordening Manager van de afdeling ISC   

   Unitleiders ISC    

 b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

 

   Senior medewerker 

burgerzaken, medewerker 

balie ISC 

 

 c. Directie     

        

Het feitelijk uitreiken en innemen van 

gemeentelijke parkeerkaarten  

a. Parkeerverordening  Manager van de afdeling ISC Het besluit tot het verlenen of intrekken van 

een gemeentelijke parkeerkaart is geregeld 

in het afdelingsmandaat van de afdeling 

Realisatie en Beheer Woonomgeving                                                       

    Unitleider ISC    

  b. Burgemeester en wethouders  Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 
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    Medewerker balie ISC   

  c. Directie      

        

Het feitelijk uitreiken en het innemen van een 

gehandicaptenparkeerkaart 

a. Reglement verkeersregels en verkeerstekens 

1990, Besluit administratieve bepalingen inzake 

het wegverkeer 

Manager van de afdeling ISC  

    Unitleider ISC    

    Coördinator ISC 

Kwaliteitsadviseur, Specialist 

Burgerzaken 

  

  b. Burgemeester en wethouders  Medewerker balie ISC   

  c. Directie      

2.2 Wet maatschappelijke ondersteuning 

(Wmo) 

      

        

Treffen, beëindigen of intrekken van voorzieningen 

die de betrokkene in staat stellen een huishouden 

te voeren 

a. Art. 4 lid 1 aanhef en  onder a Wmo + 

Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning 

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Consulent Wmo   

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Treffen, beëindigen of intrekken van voorzieningen 

die betrokkene in staat stellen zich te verplaatsen 

in en om de woning 

a. Art.4 lid 1 aanhef en onder b Wmo + 

Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning 

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling 

 Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders Consulent Wmo   

c. Directie Kwaliteitsadviseur ISC  
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Treffen, beëindigen of intrekken van voorzieningen 

die betrokkene in staat stellen zich lokaal te 

verplaatsen  per vervoermiddel 

a. Art.4 lid 1 aanhef en onder c Wmo + 

Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning 

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling 

 Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders Consulent Wmo   

c. Directie Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Treffen, beëindigen of intrekken van 

woonvoorzieningen 

a. Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning 

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Consulent Wmo   

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Treffen, beëindigen of intrekken van 

maaltijdvoorzieningen en vormen van 

personenalarmering 

a. Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning  

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Consulent Wmo   

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Terugvordering van onverschuldigd betaalde 

financiële tegemoetkomingen en PGB's 

a. Verordening voorzieningen maatschappelijke 

ondersteuning 

Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Consulent Wmo   

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Regeling geldelijke steun huisvestiging 

gehandicapten  

      

         

Correspondentie RGSHG, inclusief indienen van a. Regeling geldelijke steun huisvesting Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 
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declaraties / eindafrekening bij ministerie  gehandicapten  bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling 
  Kwaliteitsadviseur ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Unitleider ISC  

    

c. Directie    

        

2.3 Gehandicaptenparkeerkaart    

  

Gehandicaptenparkeerkaart  a. Bepalingen inzake het wegverkeer  Manager van de afdeling ISC Ieder voor zover de uitoefening van de 

bevoegdheid gerelateerd is aan de eigen 

functievervulling 

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC 

  Consulent Wmo 

c. Directie   
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3. Informatie- en Servicecentrum (Unit Vergunningen en Handhaving) 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht 

/ machtiging aan: 

Voorwaarden / opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en 

ondertekening aan:  

3.1 Algemene Plaatselijke Verordening Oosterhout 

      

        

Ontheffing van het verbod zich te begeven of te bevinden op 

terreinen, wegen of weggedeelten, wanneer deze door of 

vanwege het bevoegd gezag in het belang van de openbare 

veiligheid of ter voorkoming van wanordelijkheden zijn 

afgezet. 

a. Artikel 2.1. lid 4  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

In bijzondere omstandigheden afwijken van de termijn van 72 

uur genoemd in artikel 2.3 lid 1 APV (Kennisgeving betoging 

op openbare plaatsen alsmede een mondelinge kennisgeving 

ontvankelijk verklaren.) 

a. Artikel 2.3 lid 5 Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren 

  

    

b. Burgemeester   

    

c. Directie     

        

Ontheffing van het verbod gedrukte of geschreven stukken of 

afbeeldingen onder publiek te verspreiden dan wel openlijk 

aan te bieden, aan te bevelen of bekend te maken op door 

B&W aangewezen wegen of gedeelten daarvan. 

a. Artikel 2.6 lid 4  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 
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b. B&W    

    

c. Directie    

        

Ontheffing van het verbod op enige wijze voor publiek muziek 

ten gehore te brengen op of aan door de burgemeester 

aangewezen wegen of gedeelten daarvan. 

a. Artikel 2.7 lid 3  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Vergunning voor het optreden op of aan de weg als 

dienstverlener (schoenpoetser, bewaker, reiniger van 

voertuigen, glazenwasser of scharensliep) of zijn diensten als 

zodanig aan te bieden. 

vervallen     

    

   

        

Ontheffing van het verbod ten behoeve van het publiek op te 

treden als straatartiest, straatfotograaf, tekenaar, 

filmoperateur of gids op of aan door de burgemeester 

aangewezen wegen of gedeelten daarvan. 

a. Artikel 2.9 lid 3  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    
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Ontheffing voor het gebruiken van een weg of een 

weggedeelte anders dan overeenkomstig de bestemming 

daarvan 

a. Artikel 2.10 lid 3 Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

Vergunning voor het aanleggen van een weg, openbreken 

van de verharding, graven of spitten in een weg, of 

veranderingen daarin aan te brengen 

vervallen    

  

        

Verlenen van een Wabo-vergunning voor het maken of 

veranderen van een uitweg 

a. Artikel 2.12  Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

Bekendmaking aan de rechthebbende op een bouwwerk tot 

het aanbrengen van voorwerpen, borden of voorzieningen ten 

behoeve van het openbaar vervoer of de openbare verlichting 

a. Artikel 2.21 Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    
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Vergunning voor het organiseren van een evenement. a. Artikel 2.25 lid 1  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener / 

evenementencoördinator 

afdeling veiligheid 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Exploitatievergunning a. Artikel 2.28, lid 1 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Ontheffing sluitingstijden horeca-inrichtingen a. Artikel 2.29, lid 4 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Vergunning voor het exploiteren of doen exploiteren van een 

speelgelegenheid 

vervallen    
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Het beslissen op een ontheffing zich te bevinden; a. Artikel 2.45 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

a.        in op of bij de gemeente in onderhoud zijnde parken, 

wandelplaatsen, plantsoenen, groenstroken of grasperken, 

buiten de daarin gelegen wegen of paden. 

  

b.        Of op aan de weg in beplantingen, bloemperken of 

tussen heesters en struikgewassen 

b. B&W    

      

  c. Directie    

        

Vergunning voor het hebben van een alarminstallatie vervallen     

      

Ontheffing verbod houden van bijen a. Artikel 2.64, lid 5 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

  

b. B&W   

  

c. Directie  

        

Waarmerken verkoopregister m.b.t. alle gebruikte of 

ongeregelde goederen die worden verkocht of overgedragen. 

Verlenen van vrijstelling 

a. Artikel 2.67, lid 1 en 2 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

  

  

b. Burgemeester 

  

c. Directie  

       

Verlenen vergunning van het ter beschikking stellen van 

consumentenvuurwerk 

a. Art 2.72 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

 

    

 b. B&W  

    



 

 
 
 
 
 

50 

 c. Directie    

       

Bezigen van vuurwerk, plaats aanwijzen waar dat verboden is  a. Art 2.73 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

b. B&W 

  

c. Directie  

      

Seksinrichtingen (exploitatie)  a. Art 3.4  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

b. B&W / Burgemeester  

  

c. Directie 

        

Overige geluidhinder a. Artikel 4.6 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

b. B&W 

  

c. Directie  

      

Het verlenen van een Wabo-vergunning voor het vellen van 

één of meerdere bomen.  

a. Artikel 4.10, lid 3 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

  b. B&W 

    

  c. Directie  

        

Het verlenen van een Wabo-vergunning voor het hebben van 

handelsreclame op een onroerende zaak die vanaf de weg 

zichtbaar is. 

a. Artikel 4.15 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

  

   

b. B&W   
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  vergunningverlener  

c. Directie   

        

Ontheffing parkeren kampeermiddelen e.a., 

reclamevoertuigen, grote voertuigen  

a. Artikel 5.6, 5.7, 5.8 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

  b. B&W 

    

  c. Directie  

        

 

    

    

Collectevergunningen. a. Artikel 5.13, lid 1 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

  

b. B&W   

  

c. Directie  

        

Ventvergunning vervallen    

        

Standplaatsvergunningen (permanent en/of 

incidenteel)/Uitstallingen op de weg 

a. Artikel 5.18 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

  

b. B&W 

  

c. Directie  

        

Vergunning voor snuffelmarkten e.d. a. Artikel 5.23 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

  

  

b. Burgemeester  
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  vergunningverlener 

c. Directie  

        

3.2 Drank- en Horecawet  

      

De van de burgemeester uitgaande correspondentie 

betreffende de uitvoering. 

a. Artikel 1, lid 1 Besluit 

inlichtingen strafregisters 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

      

 b. Burgemeester     

      

 c. n.v.t.    

        

Verlenen van een vergunning a. Artikel 3 Drank- en 

Horecawet 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b.  B&W    

    

c. Directie    

Ontheffing t.a.v. het incidenteel verstrekken van zwak 

alcoholische dranken. 

a. Artikel 35, lid 2 Drank- en 

Horecawet 

Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

  

b. Burgemeester  

  

c. Directie  

        



 

 
 
 
 
 

53 

3.3 Drank- en Horecaverordening Oosterhout 2007 

      

  

Ontheffing van de aanvullende inrichtingseisen voor slijters 

bedrijven binnen de bebouwde kom. 

vervallen    

        

Ontheffing verbod verstrekking van sterke drank. a. Artikel 2.1  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

3.4 Wet op de Kansspelen 

      

        

Correspondentie inzake speelautomaten-/amusementshallen 

en meldingen van kleine kansspelen, waaronder bingo’s e.d. 

a. Artikel 30c juncto artikel 7  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester   

    

c. Directie    

        

Loterijvergunningen a. Artikel 3  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 
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vergunningverlener 

    

b. B&W     

    

c. Directie    

        

Vergunningen tot het hebben van speelautomaten e.d. a. Artikel 30b  Manager ISC/ Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

3.5 Regeling veilig gebruik luchthavens en andere 

terreinen 

      

        

Afgeven van verklaring van geen bezwaar voor gebruik 

terrein voor een heli-landing. 

a. Artikel 35 Regeling veilig 

gebruik luchthavens en andere 

terreinen 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener II 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    
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3.6 Zondagswet 

      

        

Ontheffing van het verbod om voor de tijd na 13.00 uur 

zonder strikte noodzaak gerucht te verwekken dat op een 

afstand van meer dan 200 m van het punt van verwekking 

hoorbaar is. 

a. Artikel 3, lid 3  Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

    

b. Burgemeester    

    

c. Directie    

        

Ontheffing van het verbod om op zondag voor 13.00 uur 

evenementen te houden, daartoe gelegenheid te geven of 

daaraan deel te nemen. 

a. Artikel 4, lid 3 van de 

Zondagswet 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

     

 b. Burgemeester     

      

 c. Directie     

        

3.7 Verpachtingsvoorwaarden kermis gemeente 

Oosterhout 

      

        

Het treffen van maatregelen en acties inzake de 

voorbereiding en uitvoering van de jaarlijkse kermissen 

waaronder het beslissen op verzoeken inzake toekennen 

(gunning van plaatsen) en het geven van aanwijzingen m.b.t. 

het innemen van een standplaats op een kermis 

a. Artikel 6, 11, 12, 13, 16, 17 Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kermismeester* 

*v.w.b. het geven van aanwijzingen m.b.t. het 

innemen van een standplaats op de kermis 

    

b. B&W     
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c. Directie    

        

3.8 Marktverordening Oosterhout 2010/ Marktregeling 

      

        

Vergunning verlenen en intrekken voor het innemen van een 

standplaats op de markt, opleggen van sancties. 

a. Artikel 6, 8, 9, 10 en 11 

Marktverordening 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

handhaver  

Marktmeester is per …augustus 2011 

handhaver II 

Voor aanwijzing toezichthouder zie Algemeen, 

handhaving 

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

Toewijzing dagplaats a. Artikel 12 Marktregeling (1 

maart 2010) 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

handhaver 

Toewijzen standwerkersplaats is in de 

marktregeling rechtstreeks opgedragen aan de 

Marktmeester 

    

b. B&W    

    

c. Directie    

      

Verlenen van een tijdelijke ontheffing bij vakantie of 

bijzondere omstandigheden, verlenen van toestemming zich 

te laten vervangen. 

a. Artikel 17 lid 1 en 2 

Marktregeling (1 maart 2010) 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

handhaver 

  

    

b. B&W    
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c. Directie    

        

Verlenen van een ontheffing het vervoermiddel achter de 

kraam te plaatsen, verlenen van ontheffing van de 

verplichting de standplaats tot het einde van de dag in te 

nemen. 

a. Artikel 6, lid 3, artikel 19, lid 

2 Marktregeling (1 maart 

2010) 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

handhaver 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

3.9 Wabo 

   

 Ruimtelijke ordening (Wabo) 

   

        

Het verlenen van een omgevingsvergunning voor het 

gebruiken van gronden in strijd met het bestemmingplan 

(voorheen binnenplanse ontheffing).  

a. Artikel 2.1 lid 1 sub c Wabo Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

  

  

b. B&W  

  

c. Directie 

        

Het verlenen en  intrekken van een omgevingsvergunning op 

grond van het bestemmingsplan (voorheen 

aanlegvergunning).   

a. Artikel 2.1 lid 1 onder b 

Wabo 

Manager ISC / Unitleiders / 

Coördinatoren / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

De unitleiders informeren de manager STO 

hierover 

  

b. B&W  

  

c. Directie 



 

 
 
 
 
 

58 

 Bouwen (Wabo) 

      

        

Verlenen van een omgevingsvergunning voor het bouwen van 

een bouwwerk 

  

 

a. artikel 2.1 lid 1 onder a 

Wabo 

Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

  

  

 

* Niet bij:                                                            

1. bedenkingen/zienswijzen  

2. aanpassingleges 

3. bouwen in afwijking van rechtswege 

verleende vergunning 

  

 

b. B&W 

c. Directie 

 

 Brandveilig gebruik (Wabo) 

   

Verlenen van een omgevingsvergunning voor het in gebruik 

nemen of gebruiken van een bouwwerk in met het oog op de 

brandveiligheid bij algemene maatregel van bestuur 

aangewezen categorieën van gevallen 

a. artikel 2.1, lid 1 onder d 

Wabo 

b. B&W 

c. Directie 

Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

 

    

 Bouwverordening 

   

Het verlenen van ontheffing als bedoeld in artikel 2.1.5. van 

de Bouwverordening (bodemonderzoek), stellen van 

voorwaarden als bedoeld in artikel 2.4.2. van de 

Bouwverordening (verontreinigde bodem), verlenen van 

omgevingsvergunning in afwijking van voorschriften van 

paragraaf 5 (bereikbaarheidseisen)  en verlenen  van de 

omgevingsvergunning in afwijking van artikel 2.7.3, lid 1 van 

de Bouwverordening (aansluiting aardgasnet) 

a. artikel 2.1.5, artikel 2.4.2, 

paragraaf 5, artikel 2.7.3. van 

de Bouwverordening 

 

Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

 

b. B&W   

c. Directie   

 Slopen (Wabo) 

   

-Verlenen van een omgevingsvergunning voor het slopen van a. artikel 2.1, lid 1 onder f, g, h Manager ISC / Unitleiders /  
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een beschermd monument. 

-Verlenen van een omgevingsvergunning voor het slopen van 

een bouwwerk waarin dat in een bestemmingsplan, 

beheersverordening of voorbereidingsbesluit is bepaald.  

-Verlenen van een omgevingsvergunning voor het slopen van 

een bouwwerk in een beschermd stads- of dorpsgezicht. 

Wabo Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

  

b. B&W   

c. Directie   

    

Verlenen van een omgevingsvergunning voor het slopen van 

een bouwwerk, monument of een bouwwerk in bij een 

gemeentelijke verordening aangewezen gevallen 

(bouwverordening, monumentenverordening, verordening 

stads- of dorpsgezicht) 

a. artikel 2.2, lid 1 onder a, b 

en c  Wabo 

Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

 

 

    

3.10 Woningwet    

  

Aanschrijvingen tot het treffen van voorzieningen en/of 

aanbrengen van verbeteringen aan een gebouw 

a.   Artikel 13 Woningwet; Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

Handhaver 

  

    

b. B&W   

    

c. Directie   

        

  

Hoofdstuk VIII Dwang en strafbepalingen, artikel 104 

(verkoop materialen na uitoefening bestuursdwang) 

a. artikel 104  Woningwet Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur /  

Handhaver 

  

  

b. B&W  

    

c. Directie 
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3.11 Wet milieubeheer 

      

    

  

De besluiten en uitvoeringshandelingen als opgenomen in 

Hoofdstuk 7 van de Wet milieubeheer (milieu-effectrapport) 

a. Hoofdstuk 7 Wet 

milieubeheer  

Manager ISC / Unitleiders * * niet bij ingediende bedenkingen of zienswijzen 

b. B&W   

    

c. Directie   

      

  

De besluiten en uitvoeringshandelingen opgenomen in 

Hoofdstuk 19 van de Wet milieubeheer (openbaarheid van 

milieu-informatie)  

a. Hoofdstuk 19 Wet 

milieubeheer 

Manager ISC / Unitleiders  

    

b. B&W   

    

c. Directie   

        

Verstrekken gegevens over externe veiligheid aan het RIVM  a. artikel 12.13 Wet 

milieubeheer 

Manager ISC / Manager 

STO / Unitleiders 

  

  b. B&W     

        

  c. Directie     

 3.12 Barim (Besluit algemene regels voor inrichtingen 

milieubeheer)  

      

Het accepteren van een melding  a. artikel 1.10 Barim Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

 

    

 b. B&W   
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 c. Directie   

    

Het opleggen van maatwerkvoorschriften  a. diverse artikelen van het 

Barim, Besluit landbouw, 

Besluit glastuinbouw 

Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

 

    

 b. B&W   

    

 c. Directie   

3.13 Besluit bodemkwaliteit 

     

  

Buiten behandeling laten van de aanvraag om een 

beschikking 

a. Art. 21 Bbk Manager ISC / Unitleiders / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

b. B&W      

       

  c. Directie     

3.14 Besluit Lozen buiten inrichtingen 

      

  

Het beslissen op verzoeken om ontheffing 

a. PM Manager ISC / Unitleider / 

Kwaliteitsadviseur / 

Vergunningverlener 

  

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 
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3.15 Wet Bodembescherming 

      

  

Het opgeven van ernstige bodemverontreiniging en 

onderzoeksgevallen 

a. Artikel 41 Wet 

Bodembescherming 

Manager STO / adviseur 

bodem 

  

  

b. Burgemeester en 

wethouders 

  

c. Directie 

3.16 Provinciale Milieuverordening 

      

  

Het doen van een melding of indienen van een verzoek om 

ontheffing bij Gedeputeerde Staten 

a. PMV Manager ISC / Unitleider 

ISC / Manager STO / 

Manager RBW / Unitleider 

RBW 

  

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

3.17 Wet Geluidhinder 

      

  a..Artikel 43 Wet Geluidhinder Manager STO / adviseur 

geluid 

.  

Het beslissen tot het doen instellen van een akoestisch 

onderzoek in verband met de vaststelling of wijziging van 

zonering industrieterreinen 

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 44 Wet Geluidhinder Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het beslissen omtrent vaststelling, wijziging of opheffing van   
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zonering industrieterreinen b. Burgemeester en 

wethouders 

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 71 eerste lid Wet 

geluidhinder 

Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het melden aan GS van gevallen waarin de geluidbelasting 

van de gevel van binnen de zone aanwezige of te bouwen 

woningen vanwege industrieterrein hoger is dan 55 dBa 

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 77 Wet geluidhinder Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het beslissen tot het doen instellen van een akoestisch 

onderzoek i.v.m. de vaststelling of herziening van een 

bestemmingsplan 

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

    

a. Artikel 82a en 83 Wet 

Geluidhinder 

Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Indienen van een verzoek tot vaststellen hogere 

grenswaardes 

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 89 en 90 Wet 

geluidhinder 

Manager STO / adviseur 

geluid 
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Het opstellen van een saneringsprogramma en voorleggen 

hiervan aan de Minister  

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 110a Wet 

geluidhinder  

Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het beslissen op een verzoek tot het vaststellen van een 

hogere waarde voor de ten hoogste toelaatbare 

geluidsbelasting 

   

  b. B&W   

     

  c. Directie   

        

  a. Artikel 166 tweede lid Wet 

geluidhinder 

Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het doen van een verzoek aan GS om toepassing te geven 

aan het bepaalde in artikel 166 eerste lid  

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

  a. Artikel 162 eerste lid Wet 

Geluidhinder 

Manager STO / adviseur 

geluid 

  

Het uitvoeren of doen uitvoeren van geluidsmetingen   

b. Burgemeester en 

wethouders  
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c. Directie 

        

3.18 Besluit risico’s zware ongevallen 

      

  a. Artikel 6, 7, 10, 14, 15, 16, 

17, 18, 20 en 24 van het 

Besluit 

Manager / Unitleider / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

Het nemen van beslissingen m.b.t. meldingen, 

veiligheidsrapportages en opstellen van 

inspectieprogramma’s 

  

b. Burgemeester en 

wethouders  

  

c. Directie 

      

3.19 Monumentenverordening 2010 

      

  a. Monumentenverordening Manager / Unitleider / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener  

  

De besluiten en de uitvoeringshandelingen als opgenomen in 

de artikelen 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12 en 14 van de 

Monumentenverordening 2010 

  

b. B&W 

  

c. Directie 

        

3.20 Verordening Winkeltijden 1996 

      

  a. Verordening Winkeltijden 

1996 

Manager / Unitleider / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

De besluiten en uitvoeringshandelingen als opgenomen in de 

Verordening Winkeltijden 1996 

   

b. B&W   

   

c. Directie  
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3.21 Helingsregister 

      

  a. Artikel 437 W v SR  Manager / Unitleider / 

Kwaliteitsadviseur / 

vergunningverlener 

  

Het paraferen van het helingsregister voor gebruikte en 

ongeregelde goederen ter voldoening aan artikel 437 van het 

Wetboek van Strafrecht 

  

b. B&W  

  

c. Directie  
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4. Informatie- en Servicecentrum (Unit Werk en Inkomen) 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats: Tevens mandaat / volmacht 

/ machtiging aan: 

Voorwaarden/ opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en 

ondertekening aan: 

4.1 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen (Wkkp) en Verordening wet 

kinderopvang 

      

  

Weigeren noodzaak van kinderopvang o.g.v. sociaal-

medische indicatie vast te stellen 

a. Artikel 23 lid 1 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling     Artikel 5 Verordening wet kinderopvang Unitleider ISC  

  Klantmanager sociale 

zekerheid 

b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC  

    

c. Directie    

    

Inwinnen advies bij onafhankelijke organisatie inzake 

noodzaak kinderopvang 

a. Artikel 23 lid 3 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    
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Vaststellen of kinderopvang in de zin van Wkkp 

noodzakelijk is  

a. Artikel 23 lid 1 Wkkp  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling    Unitleider ISC  

 b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

   Kwaliteitsadviseur ISC  

 c. Directie    

     

Het periodiek verrichten van herindicatie  a. Artikel 23 lid 4 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

    

Besluiten op aanvraag tegemoetkoming kinderopvang a. Artikel 7 lid 1 Verordening wet 

kinderopvang 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling    Unitleider ISC  

 b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

   Kwaliteitsadviseur ISC  

 c. Directie    

        

Verdagen van besluit op aanvraag tegemoetkoming 

kinderopvang 

a. Art 7 lid 2 Verordening wet kinderopvang Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  
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c. Directie    

        

Vaststellen van de tegemoetkoming kinderopvang a. Artikel 14 lid 2 Verordening Wet 

kinderopvang 

Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Toepassing hardheidsclausule  a. Art 17 Verordening wet kinderopvang Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

        

Besluiten tot voortzetting tegemoetkomingen a. Art 34 lid 1 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

        

Terugvordering van een ouder onverschuldigd betaalde 

tegemoetkoming kinderopvang 

a. Art 38 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Juridisch medewerker ISC 
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  Kwaliteitsadviseur ISC 

c. Directie  Klantmanager sociale 

zekerheid  

        

Opleggen van bestuurlijke boete aan ouder  a. Art 72 lid 1 onder c Wkkp  Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Juridisch medewerker ISC  

  Kwaliteitsadviseur ISC 

c. Directie  Klantmanager sociale 

zekerheid 

        

Toepassing geven aan afstemmingscriteria m.b.t. 

boeteoplegging  

a. Art 72 lid 2 Wkkp Manager van de afdeling 

ISC   

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC 

b. Burgemeester en wethouders  Juridisch medewerker ISC 

  Kwaliteitsadviseur ISC 

c. Directie  Klantmanager sociale 

zekerheid 

4.2 Wet inburgering (Wi) 

      

        

Het ontheffing verlenen van de plicht tot inburgeren a. Art. 5 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC   

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  

  Kwaliteitsadviseur ISC    
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Het samenstellen en aanbieden van de 

inburgeringsvoorziening 

a. Art. 19 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling    b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Vaststellen van de inburgeringsvoorziening nadat de 

inbugeringsplichtige een aangeboden 

inbugeringsvoorziening heeft aanvaard 

a. Art. 22 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling  b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Het vastleggen van de rechten en plichten van de 

inburgeringsplichtige in een beschikking met daarin  in 

ieder geval het innen van de eigen bijdrage  

a. Art. 23 en 24 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Het vastleggen en afgeven van de 

handhavingsbeschikking aan de inburgeringsplichtige 

die geen inburgeringsvoorziening krijgt aangeboden 

danwel zo'n aanbod heeft geweigerd 

a. Art. 26 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling  b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

        

Verlengen van de termijn waarbinnen het 

inburgeringsexamen moet zijn behaald 

a. Art. 31 lid 2 onder a Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
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b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC    

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  

  Kwaliteitsadviseur ISC    

        

Het opleggen van een bestuurlijke boete n.a.v. een 

door de inburgeringsplichtige gepleegde overtreding 

a. Art. 29 t/m 35 Wet inburgering Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling  b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC 

c. Directie Juridisch medewerker ISC 

    Klantmanager sociale 

zekerheid 

  

    

4.3 Wet werk en bijstand (WWB), Wet investeren in 

jongeren (WIJ),  Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers (IOAW) en Wet inkomensvoorziening 

oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen 

zelfstandigen (IOAZ)  

      

        

Het bepalen welke gegevens t.b.v. de verlening van de 

uitkering dan wel de voortzetting daarvan door de 

belanghebbende in ieder geval dienen te worden 

verstrekt en welke bewijsstukken dienen te worden 

overgelegd  

a. Artikel 53a WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 14 lid 1 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 14 lid 1 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    
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Het bepalen van de wijze en het tijdstip waarop de 

verstrekking van gegevens dient plaats te vinden  

a. Artikel 53a WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 14 lid 1 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 14 lid 1 IOAZ  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

    

Herzien van de uitkering indien het heronderzoek 

daartoe aanleiding geeft 

a. Artikel 53a WWB 

Artikel 40 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 14 lid 2 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 14 lid 2 IOAZ  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

        

Het toekennen c.q. afwijzen van een verzoek om een 

uitkering  

a. Artikel 7 + 11 WWB  

Artikel 24 WIJ  

 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 11 IOAW Unitleider ISC     

Artikel 11 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

Bij Ioaz beslissingen extern (IMK-) 

advies vereist, tenzij bijv. evidente 

afwijzing  

  Kwaliteitsadviseur ISC    

b. Burgemeester en wethouders      
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c. Directie      

        

Het verlenen van bijstand, aan een persoon die geen 

recht op bijstand heeft, indien gelet op alle 

omstandigheden, zeer dringende redenen daartoe 

noodzaken  

a. Artikel 16 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Advies kwaliteitsadviseur n.a.v. 

voorstel consulent vereist  

    

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

        

Het afstemmen van de bijstand / inkomensvoorziening 

en de daaraan verbonden verplichtingen op de 

omstandigheden, mogelijkheden en middelen van de 

betrokken persoon  

a. Artikel 18 lid 1 WWB 

Artikel 41 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

Bij bovennormbijstand conform 

gemeentelijke BB-richtlijnen -> 

advies kwaliteitsadviseur 

  Kwaliteitsadviseur ISC    

c. Directie    Bij bovennormbijstand in afwijking 

van gemeentelijke BB-richtlijnen -

> advies kwaliteitsadviseur + 

instemming Manager van de 

afdeling ISC 

      

Het afstemmen van de bijstand indien de 

belanghebbende blijk heeft gegeven van een 

tekortschietend besef van verantwoordelijkheid voor de 

voorziening in het bestaan  

a. Artikel 18 lid 2 WWB  

 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling + Afstemmingsverordening  Unitleider ISC   

Artikel 20 IOAW Klantmanager sociale 

zekerheid  

Artikel 20 IOAZ  Kwaliteitsadviseur ISC  

    

b. Burgemeester en wethouders    
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c. Directie    

        

Het in het kader van een re-integratietraject aanbieden 

van voorzieningen  

a. Art. 10 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

  

   Art. 9 Re-integratieverordening+ 

Uitvoeringsbesluiten  

Unitleider ISC   

 Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders   

    

c. Directie   

        

Het tijdelijk lager, vaststellen van de uitkering, oftewel 

het opleggen van een maatregel, binnen de 

Afstemmingsverordening  

a. Artikel 18 lid 2 WWB + 

Afstemmingsverordening  

Artikel 41 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 20 IOAW  Unitleider ISC   

Artikel 20 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

    

Het opleggen van een maatregel in afwijking van de 

Afstemmingsverordening o.g.v. de afstemmingscriteria, 

dan wel het afzien daarvan  

a. Artikel 18 lid 2 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 20 IOAW  Unitleider ISC   

Artikel 20 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  
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  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

    

Het in afwijking van artikel 11 t/m 15 WWB verstrekken 

van bijstand op grond van zeer dringende redenen 

a. Artikel 16 lid 1 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

    

Het toepassen van inkomstenvrijlatingen  a. Artikel 31 lid 2 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling    Unitleider ISC   

 b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

   Kwaliteitsadviseur ISC  

 c. Directie    

Het ambtshalve vaststellen van het recht op uitkering  a. Artikel 43 WWB 

    Artikel 25 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

        

Het nemen van een besluit in de vorm van het stellen 

van een ordetermijn bij overschrijding van de 

a. Circ. SoZaWe 06-12-1996 +  Handboek 

WWB 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 
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inlevertermijn bij Periodieke Verklaringen voor het 

rechtmatigheidonderzoek  

  Unitleider ISC   is aan de eigen functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

    

Het opschorten van de behandeling van een aanvraag 

i.v.m. aanvullingsverplichting  

a. Art 4:15 jo. 4:5 Awb  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 16 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 16 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders   

    

c. Directie    

    

Het buiten behandeling laten van een aanvraag, indien 

de belanghebbende de aanvraag niet binnen de 

gestelde termijn heeft aangevuld 

a. Artikel 4:5 Awb  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie    

        

Het opschorten van het recht op uitkering  a. Artikel 54 WWB  

    Artikel 40 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 17 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 17 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  
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b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    

    

Het opschorten van het recht op uitkering bij onjuiste 

GBA- inschrijving  

a. Artikel 40 lid 3 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 17a IOAZ Unitleider ISC   

Artikel 17a IOAW Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie   

    

De uitkering over een kortere of langere periode, dan 

een maand te betalen indien gelet op de 

omstandigheden van de belanghebbende gewenst is  

a. Artikel 45 lid 2 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

 Artikel 21 lid 2 IOAW Unitleider ISC    

   Klantmanager sociale 

zekerheid  

 

 b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC   

      

 c. Directie    

    

Het zonder voorafgaand onderzoek als bedoeld in 

artikel 53a WWB bij wijze van voorschot bijstand in de 

vorm van een renteloze geldlening verlenen  

a. Artikel 52 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     
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b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

Advies kwaliteitsadviseur als de 

bevoorschotting de bijstands-

maandnorm te boven moet gaan  

  Kwaliteitsadviseur ISC    

c. Directie     

        

Het van de belanghebbende terugvorderen van het 

verleende voorschot ex artikel 52 WWB indien na 

onderzoek wordt vastgesteld dat over de betrokken 

periode (van bevoorschotting) geen recht op bijstand 

bestaat  

a. Artikel 58 lid onder d WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Het aan de uitkering verbinden van verplichtingen die 

strekken tot inschakeling in de arbeid, dan wel verband 

houden met aard en doel van een bepaalde vorm van 

bijstand die strekken tot zijn vermindering of 

beëindiging  

a. Artikel 55 WWB  

    Artikel 45 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 35 IOAW Unitleider ISC   

 Artikel 35 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

 b. Burgemeester en wethouders     

    

c. Directie    

  

Het niet opleggen van zodanige verplichtingen, dan wel 

hiervoor tijdelijke ontheffing verlenen  

a. Artikel 9 lid 2 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
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Artikel 36 IOAW Unitleider ISC     

Artikel 36 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

Advies UWV WERKbedrijf en/of  

GGD, bij gebreke daarvan -> 

advies kwaliteitsadviseur  

  Kwaliteitsadviseur ISC    

b. Burgemeester en wethouders      

      

c. Directie     

        

Het opleggen van de verplichting tot het instellen van 

een vordering tot toekenning van een uitkering tot 

levensonderhoud (alimentatie, e.d.) met inachtneming 

van de bepalingen van het betreffende wetsartikel en 

het gemeentelijk beleid 

a. Artikel 56 lid 1 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie     

        

Het aan de uitkering verbinden van de verplichting dat 

de belanghebbende er aan meewerkt dat de gemeente 

in diens naam noodzakelijke betalingen uit de 

toegekende uitkering verricht 

a. Artikel 57 WWB 

Artikel 24, lid 4, aanhef en onder a WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

 b. Burgemeester en wethouders  Unitleider ISC    

   Klantmanager sociale 

zekerheid  

 

 c. Directie Kwaliteitsadviseur ISC   

      

Het verstrekken van de bijstand / inkomensvoorziening 

in natura  

a. Artikel 57 WWB 

Artikel 24, lid 4, aanhef en onder b WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 



 

 
 
 
 
 

81 

  Unitleider ISC   is aan de eigen functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

Het aan de uitkering verbinden van de verplichting dat 

de belanghebbende aan de vestiging van een 

hypotheek meewerkt, indien de bijstand in de vorm van 

een geldlening onder verband van hypotheek wordt 

verleend 

a. Artikel 48 lid 4 WWB + gemeentelijk 

beleid 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Het aan het verlenen van bijstand in de vorm van een 

geldlening, anders dan door vestiging van hypotheek, 

verbinden van verplichtingen die zijn gericht op 

meerdere zekerheid voor de nakoming van de aan deze 

bijstand verbonden rente- en aflossingsverplichtingen 

a. Artikel 48 lid 3 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Het aan de uitkering verbinden van de standaard 

verplichtingen tot arbeidsinschakeling  

a. Artikel 9 lid 1 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling Artikel 35 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 35 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

b. Burgemeester en wethouders    

    

c. Directie    
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Het beslissen binnen het kader van de gemeentelijke 

Toeslagenverordening 

a. Artikel 25 t/m 30 WWB  

    Artikel 30 t/m 34 WIJ 

Manager van de afdeling  

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

 

  Kwaliteitsadviseur ISC    

c. Directie     

Terugvorderen van kosten van bijstand a. Art. 58+59 WWB + art. 2 Beleidsregels 

terugvordering en verhaal  

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

 b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC   

 c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

 

 

  

Geheel of gedeeltelijk afzien van terugvordering 

vanwege dringende redenen 

  

  Kwaliteitsadviseur ISC    

  

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Instemming kwaliteitsadviseur 

vereist 

  

    

a. Art.58 WWB + art. 3 Beleidsregels 

terugvordering en verhaal 

Manager van de afdeling 

ISC 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC  

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

  Kwaliteitsadviseur ISC  

    

Geheel of gedeeltelijk kwijtschelden van 

teruggevorderde bijstand 

a. Art. 5 Beleidsregels terugvordering en 

verhaal 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

 b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC   
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 c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

Instemming kwaliteitsadviseur 

vereist 

  Kwaliteitsadviseur ISC   

Van verdere terug- en/of invordering afzien 

 

    Vanaf € 2.500,- instemming van 

Manager van de afdeling ISC 

vereist  

      

a. Art. 7 Beleidsregels terugvordering en 

verhaal 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC   

Tijdelijk afzien van bevoegdheden als preferent 

schuldeiser 

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

Instemming kwaliteitsadviseur 

vereist 

  Kwaliteitsadviseur ISC   

      

a. Art. 13 lid 1 Beleidsregels terugvordering 

en verhaal 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC  

c. Directie Klantmanager sociale 

zekerheid 

Instemming Manager vereist 

Verlenen van bijstand in de vorm van borgtocht   Kwaliteitsadviseur ISC    

  

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Instemming kwaliteitsadviseur 

vereist  

    

a. Art. 48 + 49 WWB Manager van de afdeling 

ISC 

b. Burgemeester en wethouders Unitleider ISC  

c. Directie Klantmanager sociale 
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zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Het terugvorderen (c.q. afzien van) van ten onrechte 

verleende uitkering, alsmede de evt. daaraan 

voorafgaande herziening van het besluit tot toekenning 

van uitkering 

a. Artikel 58 WWB  

Artikel 54 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC  

 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 25 IOAZ Unitleider ISC   

Artikel 25 IOAW  Kwaliteitsadviseur ISC  

  Klantmanager sociale 

zekerheid     

  

b. Burgemeester en wethouders    

      

c. Directie    

      

Op verzoek van belanghebbende treffen van een 

terugbetalingsregeling 

a. Artikel 58 juncto 60 WWB  Manager van de afdeling 

ISC  

 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

   Unitleider ISC   

 b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC  T.a.v. de medewerker financiële 

administratie geldt dat dit slechts 

tot € 113,- mogelijk is en het 

terugvorderingbesluit hieromtrent 

geen uitsluitsel geeft.  

   Klantmanager sociale 

zekerheid     
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 c. Directie medewerker financiële 

administratie  

  

        

Het doen van verzoeken aan (ex)werkgevers voor 

kosteloze inlichtingen  

a. Artikel 63 WWB  

Artikel 48 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC  

 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 44 IOAZ Unitleider ISC   

Artikel 44 IOAW  Juridisch medewerker  

ISC  

 

  Klantmanager sociale 

zekerheid     

  

b. Burgemeester en wethouders  Medewerker financiële 

administratie   

  

      

c. Directie     

      

Het doen van verzoeken aan in dit artikel genoemde 

instellingen tot het verstrekken van inlichtingen 

a. Artikel 64 WWB 

Artikel 49 WIJ  

Manager van de afdeling 

ISC  

 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Artikel 45 IOAZ Unitleider ISC   

  Artikel 45 IOAW Juridisch medewerker  

ISC  

 

    Klantmanager sociale 

zekerheid     

  

  b. Burgemeester en wethouders  Medewerker financiële 

administratie   

  

        

  c. Directie     
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Het in kennis stellen van een uitvoeringsorgaan van de 

sociale verzekeringswetten of van een overheidsorgaan 

bij een gegrond vermoeden van een misdrijf dat is 

gepleegd ten nadele van het betrokken orgaan 

a. Artikel 66 WWB  

Artikel 52 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 47 IOAZ Unitleider ISC   

Artikel 47 IOAW Juridisch medewerker ISC   

  Kwaliteitsadviseur ISC Rapporteert terzake aan 

afdelingsmanager  

b. Burgemeester en wethouders      

c. Directie     

      

Het verstrekken van inlichtingen aan derden met 

inachtneming van de wettelijke bepalingen 

a. Artikel 67 WWB  

Artikel 53 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC  

 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Artikel 48 IOAW Unitleider ISC   

Artikel 48 IOAZ Juridisch medewerker  

ISC 

 

  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  

b. Burgemeester en wethouders  Medewerker financiële 

administratie   

  

      

c. Directie     

      

Het aanhangig maken van het competentiegeschil t.a.v. 

de (doorgezonden) aanvraag  

a. Artikel 42 lid 1 WWB  

Artikel 16 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

 Artikel 12 lid 1 IOAZ Unitleider ISC   

 Artikel 12 lid 1 IOAW  Klantmanager sociale 

zekerheid 

 

      

 b. Burgemeester en wethouders     
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 c. Directie    

        

Het verhalen resp. (gedeeltelijk) afzien ervan van 

verleende bijstand 

a. Artikel 61 WWB  

Artikel 57 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

    Unitleider ISC    

  b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

Het afzien van verhaal (anders 

dan o.g.v. de beleidsregels) -> 

instemming Manager van de 

afdeling ISC 

  c. Directie     

        

Het verhalen in rechte a. Artikel 62 WWB  

Artikel 57 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC    

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid 

Het afzien van verhaal in rechte 

(anders dan o.g.v. de 

beleidsregels) -> instemming 

Manager van de afdeling ISC 

     

c. Directie     

        

Het verstrekken van onderzoeksopdrachten in het 

kader van fraudebestrijding aan externe instantie  

a. Artikel 53a WWB  

Artikel 46 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Kwaliteitsadviseur ISC   

b. Burgemeester en wethouders     
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c. Directie     

      

Besluiten tot herziening of intrekking van het besluit tot 

toekenning van bijstand resp. terug- en invordering 

n.a.v. resultaten onderzoek fraudebestrijding 

a. Artikel 54/58 WWB 

Artikel 54 WIJ  

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Art 17/25/28 IOAW Unitleider ISC    

  Art 17/25/28 IOAZ Klantmanager sociale 

zekerheid 

Bestaande cliënten ná advies 

kwaliteitsadviseur  

       

  b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC  Ex-cliënten  

        

  c. Directie     

        

Ten uitvoer leggen middels vereenvoudigd 

derdenbeslag van een besluit tot terugvordering te veel 

/ ten onrechte verleende bijstand  

a. Artikel 60 lid 3 WWB  Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Medewerker financiële 

administratie 

    

c. Directie   

        

Het desgevraagd aan Onze Minister die inlichtingen te 

verstrekken die hij voor de informatievoorziening en de 

beleidsvorming m.b.t. deze wetten nodig heeft 

a. Artikel 78 WWB  

Artikel 50 WIJ 

Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Artikel 54 IOAW Kwaliteitsadviseur ISC   

  Artikel 54 IOAZ Unitleider ISC  

        

  b. Burgemeester en wethouders      

        

  c. Directie     
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4.4 Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004 

(Bbz 2004) 

   

    

Reguliere zelfstandigen (bedrijfskapitaal + 

levensonderhoud) 

a. Art 18 + 19 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

Art 20 + 22 Bbz 2004 Unitleider ISC     

  Klantmanager sociale 

zekerheid  

Naast extern advies (tenzij 

evidente afwijzing) en advies 

kwaliteitsadviseur instemming 

Manager van de afdeling ISC 

vereist vanaf € 18.000,- 

b. Burgemeester en wethouders  Kwaliteitsadviseur ISC    

      

c. Directie     

      

Het beslissen op verzoeken om uitstel of verlaging van 

betaling 

a. Artikel 41 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  

  Kwaliteitsadviseur ISC  Extern advies (facultatief) en 

advies kwaliteitsadviseur  

c. Directie     

      



 

 
 
 
 
 

90 

Het al dan niet medewerking verlenen aan een 

schuldregeling of aan een akkoord 

a. Artikel 42 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 

  Unitleider ISC     

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

Extern advies (facultatief), advies 

kwaliteitsadviseur en instemming 

Manager van de afdeling ISC 

  Kwaliteitsadviseur ISC    

c. Directie     

      

Afwikkeling bij bedrijfsbeëindiging a. Artikel 43 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

 Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

    

Omzetting van een deel van het verstrekte 

bedrijfskapitaal in een bedrag om niet 

a. Artikel 21 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Toestemming verlenen aan bank om tot uitwinning over 

te gaan, in het geval dat bijstand in de vorm van 

borgtocht ter voorziening in de behoefte aan 

a. Artikel 16 onder e Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
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bedrijfskapitaal is verleend 

   Unitleider ISC    

 b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

 

   Kwaliteitsadviseur ISC   

 c. Directie    

        

Kwijtschelden van de renteverplichting over het 1
e
 of 2

e
 

boekjaar na het boekjaar van de aanvraag  

a. Artikel 21 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Het aan de zelfstandigen opleggen van die 

verplichtingen die voor een doelmatige bedrijf of 

beroepsuitoefening nodig worden geacht 

a. Artikel 38 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC  

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Voortzetting bijstandsverlening gedurende 

voorbereidingsperiode bedrijf of zelfstandig beroep  

a. Artikel 2 lid 3 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 
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zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Voorziening in met voorbereiding van bedrijf of 

zelfstandig beroep samenhangende kosten  

a. Artikel 29 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling 
  Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

        

Terugvordering van aan zelfstandige verleende bijstand  a. Art 44 t/m 47 Bbz 2004 Manager van de afdeling 

ISC 

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling   Unitleider ISC   

b. Burgemeester en wethouders  Klantmanager sociale 

zekerheid  

  Kwaliteitsadviseur ISC  

c. Directie   

       

4.5 Kwijtschelding heffingen en belastingen 

      

        

Het intrekken of wijzigen van het bestreden besluit 

hangende het administratief beroep inzake 

kwijtschelding gemeentelijke heffingen en belastingen  

a. Artikel 6:18 Awb Juridisch medewerker ISC 

kwaliteitsadviseur  ISC 

  

  

b. de ontvanger  

  

c. Manager van de afdeling ISC 
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4.6 Woonkostensubsidie 

  

Het nemen van beslissingen ingevolge de 

gemeentelijke woonkostensubsidie voor ouderen  

(regeling wordt in 2011 en 2012 afgebouwd) 

a. Gemeentelijke regeling 

woonkostensubsidie voor ouderen 

Manager van de afdeling 

ISC  

Ieder voor zover de uitoefening 

van de bevoegdheid gerelateerd 

is aan de eigen functievervulling    Kwaliteitsadviseur   

b. Burgemeester en wethouders  Unitleider ISC 

   

c. Directie   
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5. Sport, Cultuur en Welzijn 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / 

machtiging aan: 

Voorwaarden / opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en ondertekening 

aan:  

5.1 Leerlingenvervoer 

      

        

Verstrekking vergoeding vervoerskosten a. Artikel 1 t/m 24 van de Verordening 

Leerlingenvervoer gemeente Oosterhout 

Manager / coördinator Sport 

Cultuur en Welzijn  

  

    

b. B&W     

    

c. Directie    

        

Verstrekking vergoeding vervoerskosten niet 

geregeld in de Verordening leerlingenvervoer (o.a. 

hardheidsclausule) 

a. Artikel 26 Verordening leerlingenvervoer Manager / coördinator Sport 

Cultuur en Welzijn 

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

        

5.2 Algemene subsidieverordening Oosterhout  
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Het verrichten van handelingen ter uitvoering van 

en het nemen van beslissingen op grond van de 

Algemene subsidieverordening  

a. Algemene Subsidieverordening Oosterhout 

en onderliggende subsidieregels 

Manager / coördinator Sport 

Cultuur en Welzijn  

  

      

b. B&W     

      

c. Directie      

        

5.3 Leerplichtwet 1969 

      

        

Het voeren van correspondentie en het nemen 

van besluiten inzake vervangende leerplicht, 

vrijstelling inschrijvingsplicht, vrijstelling van 

geregeld schoolbezoek op grond van de 

Leerplichtwet 1969 

a. Artikelen: 3a, 3b, 5, 5a, 15, 11, 11a, 13a en 

14 van de Leerplichtwet 1969 

Manager / coördinator Sport 

Cultuur en Welzijn 

  

    

b. B&W   

    

c. Directie   

    

    

5.4 Kinderopvang 

      

        

Bevoegdheden ingevolge de Wet kinderopvang 

voorzover ingevolge de wet niet uitdrukkelijk 

voorbehouden aan college of burgemeester 

a. Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen 

Manager / coördinator Sport 

Cultuur en Welzijn 

  

      

 b. B&W    

      

 c. Directie    
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6. Realisatie en Beheer Woonomgeving 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats: Tevens mandaat / volmacht / 

machtiging aan: 

Voorwaarden/ opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en ondertekening 

aan:  

6.1 Algemeen 

      

        

Correspondentie met politie a. Diverse wettelijke regelingen  Manager Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester  

  

c. Directie  

        

Verplichte deelname oefeningen, bijeenkomsten, 

cursussen, wacht-, consignatie- en 

bewakingsdiensten 

a. Diverse wettelijke regelingen  Manager Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie  

        

Toekennen en wijzigen van huisnummers  a. Verordening naamgeving en nummering 

(adressen) 

Manager /                      

unitleiders Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 
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b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 

  

Wijzigen van de omvang van een openbare ruimte 

 

  

a. Verordening naamgeving en nummering 

(adressen) 

Manager /                      

unitleiders Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

 

  

  

 

    

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 

  

    

 Wet Bag Zie schema A - algemeen deel     

    

6.2 Wegenverkeerswet / RVV en BABW 

      

Verkeersbesluiten (plaatsen borden, tekens, 

bijlage I m.u.v.: het nemen van tijdelijke 

verkeersmaatregelen  

  

  

  

  

  

Art. 15 en 18 W.V.W. ’94, art. 12 B.A.B.W. 

Art. 17 W.V.W. ’94 

art. 34 B.A.B.W. 

Manager /                      

unitleiders Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

  

  

  

  

  

  

b. Raad / Gedelegeerd aan B&W 

  

c. Directie  

  

   

       

Ontheffingen van bepalingen R.V.V. (bijv. Berijden 

voetgangersgebied e.d.) 

a. Art. 149 W.V.W. ’94, Manager /                      

Unitleiders Realisatie en 
art. 87 R.V.V. 
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  Beheer Woonomgeving 

  

  

  

  

b. Raad / gedelegeerd aan B&W  

  

c. Directie  

      

Verstrekking informatie vaststaand beleid 

  

  

  

  

a. Art. 160 Gemeentewet / Wet openbaarheid 

van bestuur  

Manager /                      

unitleiders Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

  

  

  

  

b. B&W  

  

c. Directie  

      

Correspondentie over voornoemde 

aangelegenheden 

  

  

  

  

a. Art. 160 Gemeentewet Manager /                      

unitleiders Realisatie en 

Beheer Woonomgeving 

  

  

  

    

b. B&W    

    

c. Directie    

        

Namens de gemeente Oosterhout aanvragen van 

een velvergunning 

  

  

  

a. Diverse wettelijke regelingen Manager, unitleiders en 

coördinatoren Realisatie 

Beheer en Woonomgeving 

  

 

b. B&W 

  

c. Directie 
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7. Stedelijke Ontwikkeling 

 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / 

machtiging aan:: 

Voorwaarden/ opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en ondertekening 

aan:  

7.1 Besluit woninggebonden subsidies en/of 

Verordening Woninggebonden Subsidies 

      

        

Het beslissen tot het beschikbaar stellen, wijzigen, 

intrekken of uitbetalen van gelden aan derden op 

grond van het Besluit Woninggebonden subsidies 

respectievelijk de Verordening Woninggebonden 

Subsidies binnen de hiervoor in de begroting 

opgenomen begrotingspost.  

a. Besluit Woninggebonden Subsidies en/of 

Verordening woninggebonden Subsidies 

Manager, coördinator en 

stafmedewerker strategie en 

projecten van de afdeling 

Stedelijke Ontwikkeling 

  

  

  

  

  

  

b. Burgemeester en wethouders  

  

c. Directie 

        

7.2 Uitvoering Rijksregelingen en provinciale 

regelingen 

  

  

  

  

  

  

Het nemen van besluiten ter uitvoering van 

huidige en toekomstige Rijksregelingen  en 

provinciale regelingen 

a. Diverse regelingen Manager, coördinator en 

stafmedewerker strategie en 

projecten van de afdeling 

Stedelijke Ontwikkeling 

  

  

b. Burgemeester en wethouders  
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c. Directie 

  

  

  

  

 

   

7.3 Wet voorkeursrecht gemeenten 

      

        

Het nemen van een besluit om een onroerende 

zaak in beginsel te willen aankopen 

a. artikel 12 van de Wet voorkeursrecht 

gemeenten 

Manager, coördinator en 

stafmedewerker strategie en 

projecten van de afdeling 

Stedelijke Ontwikkeling 

  

b. B&W   

c. Directie   

    

Het doen van een verzoek aan de rechtbank om 

een of meer deskundigen te benoemen ten einde 

een advies te verkrijgen over de prijs van een 

aangeboden onroerende zaak 

a. artikel 16 van de Wet voorkeursrecht 

gemeenten 

Manager, coördinator en 

stafmedewerker strategie en 

projecten van de afdeling 

Stedelijke Ontwikkeling 

  

  b. B&W     

  c. Directie     

        

7.4  Diversen 

      

Namens de gemeente Oosterhout aanvragen van 

een velvergunning 

a. Diverse wettelijke regelingen / APV Manager, coördinator en 

stafmedewerker strategie en 

projecten van de afdeling 

Stedelijke Ontwikkeling 

 

  b. B&W     
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  c. Directie     
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Schema B CAR-UWO 
 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / machtiging 

aan: 

Voorwaarden / opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en 

ondertekening aan 

        

Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en 

Uitwerkingsovereenkomst (UWO) 

      

        

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen       

        

Opdragen overwerk a. Art. 1:1 lid 1sub l CAR-UWO Managers / Unitleiders / 

Coördinator Sportbedrijf 

  

    

b. College   

    

c. Gemeentesecretaris / Adjunct-

Secretaris 

  

        

Leer-werkbaan, aanbieden van … a. Artikel 1:2:2 CAR-UWO Managers / Unitleiders    
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b. College     

      

c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris  

    

        

Instapplan, aanbieden aan werkzoekende van … a. Artikel 1:2:3 CAR-UWO Managers / Unitleiders    

      

b. College     

      

c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris  

    

        

Hoofdstuk 2 aanstelling en arbeidsovereenkomst       

        

Aanstelling ambtenaren a. Artikel 2:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door het college 

      

b. College     

      

c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris  
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Beslissen tot onderzoek naar bekwaamheid en 

geschiktheid / geneeskundig onderzoek 

a. Art. 2:2 en art. 2:3 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

b. College   

    

c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht a. Artikel 2:5 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Aanpassing arbeidsduur a. Artikel 2:7 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                        

Directeuren door algemeen 

directeur 

Binnen vastgestelde formatie 

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

      

Aanpassing arbeidsduur: van 36 naar 40 uur a. Artikel 2:7a CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur 

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

      

Hoofdstuk 3 salaris en vergoedingsregelingen       

        

Toekennen bezoldiging a. Artikel 3:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                          

Directeuren door algemeen 

directeur 

Met inachtneming van de 

Bezoldigingsregeling 

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

      

Bepalen hoogte bezoldiging a. Artikel 3:1:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   

Directeuren door algemeen 

directeur                              

Met inachtneming van de 

Bezoldigingsregeling 

 

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

      

Waarneming; opdragen van ...  a. Artikel 3:1:2, lid 1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                         

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Billijke vergoeding in andere gevallen van 

waarneming  

a. Artikel 3:1:2, lid 5 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overwerkvergoeding  a. Artikel 3:2:1, lid 1 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                   

Declaratie 

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overwerkverlof, opname van ...   a. Artikel 3:2:1, lid 2 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders 

Coördinator Sportbedrijf  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                       

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overwerkvergoeding, omzetting in verlof op 

voorhand   

a. Artikel 3:2:1, lid 3 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  

Coördinator Sportbedrijf 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                   

Gelijk met cafetaria        

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overwerkvergoeding, alleen in geld   a. Artikel 3:2:1, lid 4 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  

Coördinator Sportbedrijf  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                          

Declaratie        

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

       

Toelage onregelmatige dienst (Tod) a. Artikel 3:3 en 3:3:1 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders 

Coördinator Sportbedrijf  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                      

Declaratie        

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-   
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Secretaris 

       

Verschuivingsvergoeding a. Artikel 3:4 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert      

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

       

Ambtsjubileumgratificatie a. Artikel 3:5 en 3:5:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert    

Directeuren door algemeen 

directeur                                                               

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Persoonlijke toelage  a. Artikel 3:7:8 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

       

Hoofdstuk 4 Arbeidsduur en werktijden        

       

Arbeidsduur, vaststelling feitelijke … anders dan 

formele 

a. Artikel 4:1 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                     

Gebruik bandbreedte              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Roosters, vaststellen van … a. Artikel 4:2 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                    

Binnen kaders 

Werktijdenregeling              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Spaarverloftegoed, opname van … in verlof of 

geld 

a. Artikel 4:3 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 4a Uitwisselen van arbeidsvoorwaarden       
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Vakantie-uren uitwisselen tegen geld a. Artikel 4a:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   

Directeuren door algemeen 

directeur                                                              

Cafetaria            

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Geld uitwisselen tegen vakantie-uren a. Artikel 4a:2 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                    

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

Cafetaria                

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Verlagen bezoldiging voor door college 

vastgestelde bestedingsmogelijkheden 

a. Artikel 4a:3 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel / Medewerkers 

Salarisadministratie 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 5 Seniorenmaatregelen       

        

Toepassing 56-jarigenregeling, Pré-vut en 60-

jarigenregeling 

a. Artikel 5:1, 5:2 en 5:3  CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Hoofdstuk 5a FPU Gemeenten en nieuwe 

seniorenmaatregelen 

      

        

FPU-gemeente + art. 6:2:1 lid 7 CAR-UWO a. Artikel 5a:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Pensioenopbouw bij afloop loopbaan / demotie a. Artikel 5a:9 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 6 Vakantie, vakantietoelage en 

(zwangerschaps- en bevallingsverlof) 
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Vakantieverlof, verlening van … a. Artikel 6:1:1 lid 2 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Arbeidsduur per jaar, overschrijding van … a. Artikel 6:2 lid 2 en 3 Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                   

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

Cafetaria                 

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Vakantieverlof, tijdstippen verlening van … a. Artikel 6:2:2  lid 3 Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Vakantieopbouw tijdens ziekte, 

arbeidsongeschiktheid en andere redenen van 

afwezigheid 

a. Artikel 6:2:3 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Niet genoten vakantie wegens dienstbelang / 

intrekking / niet verleende vakantie / derving 

voordelen uit betrekking 

a. Artikel 6:2:4 t/m 6:2:7 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Buitengewoon verlof, verlenen van … a. Artikel 6:4 en 6:4:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Langdurend zorgverlof, verlenen van …    

Vakbondsactiviteiten, verlenen buitengewoon 

verlof bij … Kortdurend zorgverlof, verlenen van ...                                  

a. Artikel 6:4:1a,  6:4:2 en 6:4:3  CAR-

UWO 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Non-activiteit                               a. Artikel 6:4:4  CAR-UWO     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Buitengewoon verlof overige redenen, verlenen 

van … 

a. Artikel 6:4:5, 6:4:5a CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ouderschapsverlof, verlenen van … a. Artikel 6:5, 6:5:1 t/m 6:5:5  CAR-

UWO 

Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ouderschapsverlof, hardheidsclausule bij … a. Artikel 6:5:7  CAR-UWO     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Ouderschapsverlof, overgangsrecht … a. Artikel 6:5a en 6:5a:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Zwangerschaps- en bevallingsverlof, verlenen van 

…   

a. Artikel 6:7 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Adoptie- en pleegzorgverlof, verlenen van …   a. Artikel 6:8 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Onbetaald verlof, verlenen van ...   a. Artikel 6:9 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Samenloop met ziekte, verlof en … a. Artikel 6:11 CAR-UWO Managers  / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 6a De gemeentelijke 

levensloopregeling 

      

       

Besluiten op basis van dit hoofdstuk a. Artikel 6a:1 t/m 6a:11 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Hoofdstuk 7 Aanspraken bij ongeschiktheid 

wegens ziekte of gebrek 

      

        

(Periodiek) geneeskundig onderzoek a. Artikel 7:2:4 en 7:2:5 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Buitendienststelling van de ambtenaar a. Artikel 7:2:6 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Maatregelen of voorzieningen in belang herstel 

ambtenaar 

a. Artikel 7:2:7 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Recht op bezoldiging bij ongeschiktheid tot 

verrichten van arbeid 

a. Artikel 7:3 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                         

Voor wat betreft artikel 7:3 lid 

14: na advies bedrijfsarts                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Bezoldiging bij ziekte bij seniorenmaatregel en 

onbetaald/ gedeeltelijk betaald verlof 

a. Artikel 7:4 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

(Overlijdens)Uitkering wegens 

arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

a. Artikel 7:5 CAR-UWO     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vergoeding kosten geneeskundige verzorging bij 

arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

a. Artikel 7:7 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Werktijd bij ziekte bij seniorenmaatregel en 

toepassing van artikel 2:7a 

a. Artikel 7:8:3 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

    

Verplichtingen college bij o.a. laten verrichten 

eigen of passende arbeid 

a. Artikel 7:9 CAR-UWO Managers c.q.  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Verplichtingen ambtenaar                                      

Informatieverstekking bij ziekte / Verlenen van 

medewerking bij re-integratie en medisch 

onderzoek 

a. Artikel 7:10, 7:11 en 7:12 CAR-

UWO 

Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                        

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Geen aanspraak op / staken van doorbetaling 

bezoldiging 

a. Artikel 7:13:1 en 7:13:2 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

 

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Sanctie bij nalatigheid algemene verplichtingen 

ambtenaar 

a. Artikel 7:14 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Bezoldiging uitbetalen aan anderen en nabetaling 

aan ambtenaar 

a. Artikel 7:15:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                         
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  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Herplaatsing ambtenaar in passende arbeid a. Artikel 7:16 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                   

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Terugkeer in betrekking na ziekte a. Artikel 7:17 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Inkomsten andere betrekking in mindering 

brengen op bezoldiging 

a. Artikel 7:18:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Samenloop van bezoldiging bij ziekte met uitkering a. Artikel 7:19 t/m 7:23 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overgangsbepalingen/-artikelen a. Artikelen 7:26 t/m 7:28b CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                      

    

Hoofdstuk 8 Ontslag       
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Ontslag op verzoek (evt. met afwijking 

opzegtermijn) 

a. Artikel 8:1 en 8:1:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                             

Directeuren door college              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ontslag wegens ouderdomspensioen a. Artikel 8:2 en 8:2a CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                      

Directeuren door college                       

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Ontslag wegens reorganisatie a. Artikel 8:3 lid 1 en 2 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                  

Directeuren door college                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ontslag wegens (volledige) (gedeeltelijke) 

arbeidsongeschiktheid 

a. Artikel 8:4, 8:5 en 8:5a CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                  

Directeuren door college                                  

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Ontslag wegens onbekwaamheid of 

ongeschiktheid 

a. Artikel 8:6 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                  

Directeuren door college                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overige ontslaggronden a. Artikel 8:7 en 8:7:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                            

Directeuren door college                           

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Overige ontslaggronden a. Artikel 8:8 en 8:8:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                 

Directeuren door college                  

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ontslag na tijdelijk ontheffing van waarneming van 

zijn ambt a.g.v. aanvaarding functie in een 

publiekrechtelijk college 

a. Artikel 8:9 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                               

Directeuren door college                                

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Ontslag wegen Pré-vut a. Artikel 8:10 en 8:10:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                  

Directeuren door college                         

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ontslag wegen FPU a. Artikel 8:11 en 8:11:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                              

Directeuren door college                       

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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(Tussentijds) Ontslag uit een tijdelijke aanstelling 

of urenuitbreiding                                                      

Opzegtermijn bij beëindiging tijdelijke aanstelling 

of urenuitbreiding voor onbepaalde tijd 

a. Artikel 8:12, 8:12:1 en 8:12:2 CAR-

UWO 

Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                

Directeuren door college                            

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Ontslag als disciplinaire straf a. Artikel 8:13 CAR-UWO   Directeuren door college                         

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Schorsing als ordemaatregel a. Artikel 8:15:1 en 8:15:2 CAR-UWO   Directeuren door college 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Overlijdensuitkeringen a. Artikelen 8:16:2 / 8:16:3 / 8:16a 

CAR-UWO 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   
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Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                    

    

Gedeeltelijk ontslag na terugbrengen formele 

arbeidsduur 

a. Artikel 8:17 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                

Directeuren door college                            

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Overgangsbepalingen a. Artikelen 8:18 t/m 8:20 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert    

    

Hoofdstuk 9 Uitkering functioneel leeftijdsontslag       

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 9a Ambtenaren die vanaf 1 januari 

2006 in dienst zijn getreden op een bezwarende 

functie 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 9b Overgangsrecht ambtenaren in een 

functie die op 31 december 2005 recht gaf op 

functioneel leeftijdsontslag 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 9c Tijdelijke regeling ambtenaren 

geboren na 1949 die werkzaam zijn in een 

dienstbetrekking bij het gemeentelijk stadsvervoer, 

waarvoor door het college krachtens artikel 8:3 

zoals dat luidde op 31 december 2005, 

leeftijdsgrenzen zijn bepaald 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Hoofdstuk 9d Tijdelijke regeling ambtenaren, 

werkzaam bij de gemeentelijke beroepsbrandweer 

en een gemeentelijke ambulancedienst, geboren 

na 1949 of die geboren is voor 1950, maar die op 

1 april 1997 geen deelnemer was bij het ABP en 

die op 31 december 2005 en 1 janauri 2006 

werkzaam waren in een functie, waarvoor door het 

college krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 

31 december 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 9e De gemeentelijke 

levensloopregeling FLO-overgangsrecht 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 10d Voorzieningen bij werkloosheid       

        

Besluiten op basis van dit hoofdstuk a. Artikel 10d:1 t/m 10d:24 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 
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      onder ressorteert                                                           

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 14 Medezeggenschap Hoofdstuk over verplichting instelling 

ondernemingsraad 

  Vereist geen besluitvorming 

        

Hoofdstuk 15 Overige rechten en plichten       

        

Eed of belofte, afleggen van … a. Artikel 15:1a CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Gemeentesecretaris, 

Adjunct-secretaris, 

directeuren en managers bij 

burgemeester. Dit op basis 

van collegebesluit. 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Persoonlijk gebruik van goederen of diensten          

Aannemen van geschenken of gelden 

a. Artikel 15:1b, 15:1c en 15:1d CAR-

UWO 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Nevenwerkzaamheden a. Artikel 15:1e CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                                           

     

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Melding financiële belangen a. Artikel 15:1f CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 
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  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Aanneming en levering ten behoeve van de 

openbare dienst 

a. Artikel 15:1g CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                                        

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

    

Plicht tot aanvaarden andere betrekking a. Artikel 15:1:10 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

M.u.v. artikel 15:1:10 lid 2                                                                              

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                                 

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        



 

 
 
 
 
 

142 

a tijdelijk niet tot betrekking behorende 

werkzaamheden te verrichten                                                                                     

b tijdelijk niet tot betrekking horende 

werkzaamheden verrichten                                                                                 

c zich buiten voor betrekking vastgestelde 

werktijden ter beschikking houden 

a. Artikel 15:1:10 lid 2 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                           

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Aanvaarden andere werkzaamheden a. Artikel 15:1:11 CAR-UWO Directeuren c.q. Managers c.q. Unitleiders 

c.q. Coördinatoren / evenals Hoofden 

actiecentrum, Ambtenaren Openbare 

Orde en Veiligheid 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                           

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Vergoeding van schade (door ambtenaar) a. Artikel 15:1:12 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Beoordeling van de ambtenaar a. Artikel 15:1:15 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                  

    

Dragen van uniform of dienstkleding a. Artikel 5:1:16 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                   

    

Standplaats a. Artikel 15:1:17 CAR-UWO   Gemeentesecretaris door 

college 

  b. College     

Verbod betreden arbeidsterrein a. Artikel 15:1:19 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Gemeentesecretaris en 

directeuren door college. 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                           

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Infectieziekten a. Artikel 15:1:20 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  
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  b. College   Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                                       

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Vergoeden van schade (aan ambtenaar) a. Artikel 15:1:23 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                       

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Gebruik motorvoertuig a. Artikel 15:1:24 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-   
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Secretaris 

        

Schadeloosstelling a. Artikel 15:1:25 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Borstvoeding  a. Artikel 15:1:30 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 16 Disciplinaire straffen       

        

Plichtsverzuim a. Artikel 16:1:1 CAR-UWO Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Vaststelling plichtsverzuim.                          

Gemeentesecretaris, 

adjunct-secretaris, 

directeuren door college. 



 

 
 
 
 
 

146 

Managers door directeuren 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Disciplinaire straffen a. Artikel 16:1:2 CAR-UWO   Gemeentesecretaris, 

adjunctsecretaris, 

directeuren door college        

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Verantwoording door ambtenaar  a. Artikel 16:1:3 CAR-UWO   Gemeentesecretaris, 

adjunct-secretaris, 

directeuren door college 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Hoofdstuk 17 Opleiding en ontwikkeling       
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Persoonlijk ontwikkelingsplan a. Artikel 17:1:1 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Loopbaanadvies a. Artikel 17:2 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Inzetbaarheid a. Artikel 17:3 CAR-UWO Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert                                                   
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Hoofdstuk 19 Rechtspositie vrijwilligers bij de 

gemeentelijke brandweer 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Hoofdstuk 20 vergoedingsregeling piketdienst 

beroepsbrandweer 

      

  a. Besluiten op basis van dit hoofdstuk    

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Inhuur personeel derden       

        

Aantrekken van uitzendkrachten a. Artikel 160 Gemeentewet Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

  

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

LOKALE RECHTSPOSITIONELE REGELINGEN       

        

Beloningsdifferentiatie, Nota … a. Besluiten op basis van deze 

regeling 

Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Bezoldigingsregeling       

        

Salarisindeling a. Artikel 5 Bezoldigingsregeling Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Salarisbenaming a. Artikel 6 Bezoldigingsregeling Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Salarisverhoging a. Artikel 7 en 8 Bezoldigingsregeling Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Salarisstop a. Artikel 9 Bezoldigingsregeling Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 
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      onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                  

 

                                                          

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Salarisovergang a. Artikel 10 Bezoldigingsregeling  Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert   

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                                      

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Salaris naar rato a. Artikel 11 Bezoldigingsregeling  Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Beloningsdifferentiatie a. Artikel 12 Bezoldigingsregeling  Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert       
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  b. College   Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                    

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Salarisminimum a. Artikel 13 Bezoldigingsregeling  Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                                               

      

 b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Toelage onregelmatige dienst (Tod) a. Artikel 14 Bezoldigingsregeling  Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Toelage onregelmatige dienst, afbouw … a. Artikel 15 Bezoldigingsregeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Werkomstandighedentoelage a. Artikel 16 Bezoldigingsregeling Zie Lokale werkomstandighedenregeling   

        

Toelagemogelijkheden a. Artikel 17 Bezoldigingsregeling  Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Toelageberekening bij ziekte a. Artikel 18 Bezoldigingsregeling  Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert        
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  b. College   Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                                   

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke 

stand, regeling ... 

a. Besluiten op basis van deze 

regeling  

Manager afdeling ISC   

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Ergonomische hulpmiddelen, regeling verstrekking 

… 

a. Besluiten op basis van deze 

regeling 

Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Na advies Arbo-arts                

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert       

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                        

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Fietsregeling a. Besluiten op basis van deze 

regeling 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                     

      

  b. College   
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  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Kledingregeling Besluiten op basis van deze regeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                              

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Opleidings- en ontwikkelingsregeling … a. Besluiten op basis van deze 

regeling 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                            

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Organieke functiebeschrijving, regeling ...       

        

Opmaak functiebeschrijving van medewerkers a. Artikel 2 van de regeling  Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

  

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Opstellen van conceptfunctiebeschrijving van 

medewerkers 

a. Artikel 3 lid 2 van de regeling Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

  

        

  b. College     

       

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vaststellen functiebeschrijving a. Artikel 3 lid 2 van de regeling     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Opstellen conceptfunctiebeschrijving van manager  a. Artikel 3 lid 3 van de regeling     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vaststellen functiebeschrijving van manager a. Artikel 3 lid 3 van de regeling     

        

  b. College     

        

Opstellen conceptfunctiebeschrijving van 

gemeentesecretaris, adjunct-secretaris, directeur  

a. Artikel 3 lid 4 van de regeling     

        

  b. College     

        

  c. Portefeuillehouder P&O     

        

Personeelsgesprekken, Regeling ...       

        

Actoren planningsgesprek a. Artikel 4 van de regeling Managers c.q. unitleiders c.q. 

coördinatoren  
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  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Actoren voortgangsgesprek a. Artikel 8 van de regeling Managers c.q. unitleiders c.q. 

coördinatoren  

  

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Actoren beoordelingsgesprek a. Artikel 12 van de regeling Managers c.q. Unitleiders  in voorkomende gevallen de 

coördinator 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Eindoordeel over beoordelingsgesprek a. Artikel 13 lid 4 van de regeling Managers c.q. Unitleiders  Directeuren door algemeen 

directeur 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vaststelling beoordeling a. Artikel 13 lid 10 Directeur Directeuren door algemeen 

directeur 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vaststelling gewijzigde beoordeling, bij deling 

zienswijze 

Artikel 19 lid 2 van de regeling   Directeuren door algemeen 

directeur 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Vaststelling beoordeling, na zienswijze a. Artikel 19 lid 3 van de regeling   Gemeentesecretaris, 

adjunct-secretaris, 

directeuren door college 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Reis- en verblijfkostenregeling a. Besluiten op grond van deze 

regeling 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert  

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

  

        

Schade als gevolg van diefstal, vergoeding van … a. Besluiten op grond van 

collegebesluit 

Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                                                                             

      

  b. College   

      

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Stageregeling a. Besluiten op grond van deze 

regeling 

Managers / Unitleiders Equalit en Theater 

De Bussel 

  

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Verzuimprotocol       

        

Ziek en herstelmelding                                                                          a. Artikel 1 Managers c.q. unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Afhankelijk van over welke 

medewerker het gaat. Schuift 

telkens een niveau naar 

boven. Managers door 

directeur waar 

desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Verwerking ziek- en herstelmelding / Contact 

houden met zieke medewerker / Instellen 

casemanagement                                         

a. Artikelen  2, 4 en 8 Managers c.q. unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Afhankelijk van over welke 

medewerker het gaat. Schuift 

telkens een niveau naar 

boven. Managers door 

directeur waar 

desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Plan van aanpak                                                            

Uitvoering plan van aanpak                                            

Eerstejaars evaluatie                                                

procedure WIA-aanvraag                                             

uitvoeringsbepalingen                      

a. Artikelen  9, 10, 12, 14 en 18 Managers c.q. Unitleiders  Afhankelijk van over welke 

medewerker het gaat. Schuift 

telkens een niveau naar 

boven. Managers door 

directeur waar 

desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Werkomstandighedenregeling       
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Vaststelling zwaar en onaangenaam werk a. Artikel 2 lid 2 Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

daarna instemming door 

Georganiseerd Overleg 

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vervallen toelage, vrijwillig a. Artikel 5 lid 1 Managers c.q. unitleiders c.q. 

coördinatoren  

  

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

       

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Vervallen toelage, onvrijwillig a. Artikel 5 lid 2 Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

  

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Afbouwregeling a. Artikel 6 Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

  

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Hardheidsclausule a. Artikel 8     

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Werktijdenregeling       
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Andere bedrijfstijden a. Artikel 3 lid 3 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Vastleggen arbeidspatroon a. Artikel 4 lid 7 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Toepassen bandbreedte a. Artikel 5 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Roosterdiensten a. Artikel 6 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

    

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Zomerdienstregeling a. Artikel 9 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Compensatie-uren a. Artikel 10 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

        

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Bezoek aan medische instanties a. Artikel 12 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders c.q. 

coördinatoren  

Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Verantwoordelijkheid  a. Artikel 15 Werktijdenregeling Managers c.q. Unitleiders  Managers door directeur 

waar desbetreffende afdeling 

onder ressorteert 

Directeuren door algemeen 

directeur                                    

  b. College     

        

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 

    

        

Hardheidsclausule a. Artikel 16 Werktijdenregeling     

  b. College     

  c. Gemeentesecretaris/ Adjunct-

Secretaris 
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Schema C 
 

1 2 3 4 

Omschrijving bevoegdheid a. Wettelijke vindplaats +  Tevens mandaat / volmacht / machtiging 

aan: 

Voorwaarden / opmerkingen: 

b. Bevoegd orgaan  

c. Mandaat van afdoening en ondertekening aan:  

    

Wegenverkeerswet 1994     

    

Verlenen van ontheffing voor 

exceptionele transporten 

a. Art. 149 t/m 151 Wvw 1994 / hoofdstuk 7 

Voertuigenreglement 

Directeur van de Rijksdienst voor 

Wegverkeer 

  

  

b.  Burgemeester en Wethouders 

  

c. Gemeentesecretaris  

    

Regionaal Archief West-Brabant locatie 

Oosterhout (RAWB) 

      

        

Bevoegdheden die door het Regionaal 

Archief West-Brabant locatie Oosterhout 

(RAWB) zijn overgedragen aan de 

gemeente Oosterhout 

a. Overeenkomst overdracht werkgeverstaken en 

plichten van het RAWB aan de gemeente 

Oosterhout 

    

        

  b. B&W     

        

  c. Manager Sport, Cultuur en Welzijn     

    

Besluit tot het opleggen van een a. Wet tijdelijk huisverbod Hulpofficier van justitie (belast met de Het betreft hier een 
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huisverbod uitvoering van een huisverbod) 

(ondertekeningsmandaat) 

ondertekeningsmandaat t.a.v. 

het besluit van de burgemeester 

tot het opleggen van een 

huisverbod. 

Voorts machtiging t.a.v. artikel 3, 

lid 1, juncto artikel 2, lid 3,7,8 en 

artikel 5 lid 1, Wet tijdelijk 

huisverbod. 

     

 b.  Burgemeester   

    

    

    

    

 


